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Lista skracenica

MZ - mjesna zajednica

FTZ - Fondacija tuzlanske zajednice

BiH - Bosna i Hercegovina

TK - Tuzlanski kanton

UG - udruzenje gradana

LGZR - Lokalna grupa za razvoj Kiseljaka
NK - nogometni klub

OSKU - omladinski sportski klub

0S - osnovna $kola

KUD - kulturno umjetni¢ko drustvo

RG - radna grupa/grupe

UZR - Udruzenje Zena Romkinja

OSCE - Organization for Security and Co-operation in Europe
JZU - javna zdravstvena ustanova
UR-udruzenje Roma ,Euro Rom*“
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| Uvod

»Kiseljak nije daleko od Tuzle”

Mi, gradani Mjesne zajednice Kiseljak jo$ uvijek pamtimo nas$ Kiseljak kao lijepu i uredenu mjesnu
zajednicu koja je prije rata u BiH - zahvaljujuci svom poloZaju i prirodnim potencijalima - bila veoma
razvijena i perspektivna zajednica. Hiljade ljudi je ovdje dolazilo sedmicno - ribara, kupaca, izletnika,
Setaca i drugih koji su svojim prisustvom i aktivnostima oZivljavali ovaj prostor.

Danas, gradani Tuzle i Tuzlanskog kantona gotovo da su zaboravili Kiseljak; mlade generacije ga samo
povrsno poznaju, dok se mi suoCavamosa nizom infrastukturnih i komunalnih problema, kao i
problema po pitanju okolisa, kvalitete stanovanja, integracije stanovniStva i loSeg materijalnog
statusa, i to u mnogo vecoj mjeri nego Sto je to nekada bilo.

Najvedi uzrok ovome je, po nasem misljenju, Cinjenica da je nasa zajednica, ve¢ dugi niz godina, bila
zaboravljena od stranesvih, pa i gradskih vlasti. Ipak, u posljednje vrijeme, intenzivho smo razgovarali
sa gradskim vlastima o nacinima revitalizacije nase zajednice i njenih turistickih potencijala, jer se
niSta znacajno po tom pitanju nije ucinilo od rata naovamo. Stoga nije ni cudo da niti gradani
Tuzle,niti drugi ne nalaze dovoljno razloga da dolaze na Kiseljak u ve¢em broju.

Svjesni smo da dijelimo slicne infrastrukturne i druge probleme sa svakom od mjesnih zajednica
Grada Tuzle, ali MZ Kiseljakse dodatno mora suociti prvo, sa problemima uniStavanja zajednickih
prirodnih resursa, poput izvorista mineralne vode i nezasticenog obalnog Sumskog pojasa visoke
vrijednosti, te, drugo, sa problemima visoke stope siromastva i nezaposlenosti, ponajprije romskog
stanovnistvakoje Zivi u izuzetno loSim uslovima, a koje je odlukom Gradskog vijeca 2010. godine
premjesteno na Kiseljak iz Bankerove ulice u Tuzli. Time je naSa zajednica doZivjela znacajne
demografske promjene i dovedena je u nezavidnu poziciju u odnosu na ostale mjesne zajednice
Grada Tuzla.

Pored ovih migracija na lokalnom nivou, svjedoci smo i svakodnevnog odlaska velikog broja
domicilnog stanovnistva van granica BH, koje je nezadovoljno uslovima Zivljenja- u MZ Kiseljak.

Nezadovoljstvo akumulirano svim ovim razlozima uticalo je na odluku da se probudimo, da se
aktiviramo i da napravimo korake ka pozitivhim promjenama.

Stoga smo, razmisljajuéi o svojoj sudbini, shvatili da i pored ovih planiranih buduéih projekata mi
imamo i probleme i potencijale koji,niti ¢e biti rijeSeni (problemi), niti ¢e biti stavljeni u punu funkciju
(potencijali), ako budemo samo cekali. Brojne su akcije koje, u saradnji sa gradskom upravom,
institucijama i organizacijama civilnog drustva veé¢ danas mozemo i Zelimo poduzeti da bismo se
jednoga dana,svi zajedno, sa zadovoljstvom mogli osvrnuti na svoju proslost.

Sretni smo da smo u 2015. godini ostvarili saradnju sa Fondacijom tuzlanske zajednice, koja je u
okviru svog Programa za razvoj zajednice dala priliku Kiseljaku da se uklju¢i u Mrezu aktivnih
zajednica,a time i u programske aktivnosti usmjerene ka razvoju zajednice®.

Kao clanica MreZe aktivnih zajednica, dobili smo priliku da jacamo i da se razvijamo. Za nas je
najvaznije bilo to Sto smo prepoznati kao zajednica sa mnogo resursa i potencijala. Uzeli smo ucesce
u edukacijama na teme aktivhog gradanstva, analize problema, akcionog planiranja, mobilizacije
gradana, te pisanja i realizacije projekata. U ovoj MrezZi dobili smo priliku da sa joS 19 zajednica iz pet
opcina TK razmjenjujemo iskustva o tome kako da svoju mikrosredinu ucinimo ljepSim mjestom za
Zivljenje svih njenih stanovnika.

1 MreZa aktivnih zajednica je samostalno udruZenje gradana koje je osnovnano 2014. godine kroz istoimeni
program Fondacije tuzlanske zajednice s ciljem pruzanja podrske umrezavanju aktivnih gradana na nivou TK, te
jaCanju njihovih kapaciteta kroz savjetovanja i treninge, te organizacionu podrsku drusStvenokorisnim
projektima i akcijama u zajednici.



Ovaj proces ucenja nas je doveo do vaznih odluka. Odlucili smo da Zelimo i moZemo uticati na
donosioce odluka, ali i da svojim angazmanom i malim inicijatavama mozZemo doprinijeti velikim
promjenama.

Jedan od najvaznijih rezultata cijelog procesa jeste okupljanje aktivnih gradana u okviru Lokalne
grupe za razvoj Kiseljaka koju ¢ine vazni akteri iz MZ Kiseljak. Ova grupa je u vrlo kratkom roku
samostalno realizirala par uspjesnih projekata, kao Sto su adaptacija citaonice,Poljana” i
rekonstrukcija ograde fudbalskog terena.

Pocetkom 2016. godine, odlucili smo se da, uz pomo¢ Fondacije tuzlanske zajednice, otvorimo vrata
za sistemski pristup razvoju Kiseljaka kroz kreiranje ovog trogodisnjeg Akcionog plana razvoja MZ
Kiseljak.

Da bi ovaj plan donio stvarne i vidljive promjene u nasoj zajednici, potrebnaje velika podrska gradskih
vlasti, snazan angazman svih nas koji volimo Kiseljak, ali i pomo¢ i podrska svih dobronamjernih
gradana, institucija, organizacija i donatora koje zele Kiseljaku svijetlu i pozitivhu buduénost.

Nadamo se da ¢e kroz implementaciju predloZenih i realnih incijativa i projekata, Kiseljak biti
ponovno prepoznat kao atraktivna turisticka destinacija, zajednica sa puno potencijalau koju vrijedi
ulagati, u kojoj vrijedi Zivjeti i u koju vrijedi dolaziti.

Tako ¢emo svi zajedno dokazati da Kiseljak nije daleko od Tuzle;on je njensastavni dio u koji su svi
dobrodosli!



Il Nas pristup i metodologija

2.1. Lokalna grupa za razvoj Kiseljaka (u daljem tekstu LGZR)

Izradu Prijedloga Plana razvoja MZ Kiseljak je inicirala LGZR Kiseljak, koja je oformljena u avgustu
2015. god. kroz program MrezZe aktivnih zajednica Fondacije tuzlanske zajednice. U sastav LGZR su
usli svi predstavnici Savjeta MZ Kiseljak, te predstavnici udruzenja i institucija: Nogometni klub
Kiseljak, OSKU Tunel, JU OS Kiseljak, ¢lanovi nekadasnjeg KUD ,lzvor“, Udruzenje poljoprivrednika
,Farmer”, Omladinska romska organizacija kao i predstavnici neformalnih omladinskih i drugih grupa,
te pojedinci.

Vaino je istaci da je LGZR Kiseljak, svojim ¢lanstvom u Mrezi aktivnih zajednica, dobila pristup Fondu
za aktivne zajednice pri Fondaciji tuzlanske zajednice, sto je omogucilo aktivnim gradanima Kiseljaka
da razmisljaju o moguc¢im malim projektima i inicijativama koje samostalno mogu realizirati u
zajednici i tako, malim koracima, krenuti sa poboljSanjem stanja u zajednici, te iniciranju vedih
inicijativa i projekata u saradnji sa gradskim vlastima i potencijalnim inostranim donatorima.

Svi mi koji smo ukljuéeni u rad LGZR imamo mnogo energije i Zelimo da nasa zajednica bude uspjesna,
te da joj vratimo sjaj koji je nekada imala!

2.2. Metodologija

Savjet MZ Kiseljak i LGRZ su, uz podrsku Fondacije tuzlanske zajednice, pristupili izradi ovog
viSegodiSnjeg Akcionog plana pristupila na stru¢an i metodoloski nacin, uvazavajuci osnovne principe
razvoja zajednice, kao Sto su transparentnost, jednaka zastupljenost, te ukljucenost Sto vise
zainteresovanih gradana u proces planiranja.

Oni koji nisu direktno ucestvovali u gradanskim forumima i uvodnim sastancima, bili su konsultovani
tokom razlicitih dogadaja u MZ Kiseljak, redovnih konsultacija sa ¢lanovima Savjeta MZ, sastancima u
Skoli, kao i tokom intervjua u procesu prikupljanja ideja za projekte, od strane ¢lanova radnih grupa.

Planiranje smo zapoceli analizom stanja i potreba zajednice, uzevsi u obzir podatke iz analize
zajednice koju je LGZR Kiseljaka uradila 2015. godine, te analize o stanju i potrebama MZ Kiseljak, sa
posebnim osvrtom na Romsku populaciju, koju je provela FTZ po¢etkom 2016. godine kroz intevjuesa
gradanima Kiseljaka, te predstavnicima organizacija i institucija koje rade na Kiseljaku.

U okviru analize stanja, izvrseno je i prikupljanje podataka iz relevantnih dokumenata u kojima se
spominje MZ Kiseljak, kao Sto su ,Prostorni plan Opcine Tuzla 2006-2026“, ,Strategija razvoja Opcine
Tuzla 2006-2026“, ,Strategija zastite akumulacije Modrac” (juni 2012), ,Zakon o zastiti Akumulacije
Modrac” (juni 2006) i drugi izvori?.

Na osnovu podataka analiza, uradena je SWOT analize, kako bi se podijelili problemi u zajednici u pet
sektora, u okviru kojih smo odredili strateske pravce, te podrucja nasih bududih intervencija. To su:

- Okolis i turisticki potencijal zajedno sa komunalnom infrastrukturom i stanovanjem;

- Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje;

- Zaposljavanje i poduzetnistvo;

- Zdravlje i socijalna zastita;

- Drustveni razvoj, integracija, participacija, kultura i sport

2 Prostorni plan podruéja posebnih obiljeZja dijela slivnog podruéja akumulacije Modrac za period od 2016. do
20136. godine, za Ministarstvo prostornog uredenja i zastite okolice TK IPSA Institut Sarajevo, mart 2016.



U okviru veée grupe gradana sa Kiseljaka i uz podrSku predstavnika organizacija i institucija,koje
aktivno djeluju na podrucju MZ Kiseljak, definisali smo zajednicku viziju nase zajednice.

Dodatno smo formirali pet Radnih grupa (RG), u Ciji sastav su
se ukljucili ne samo predstavnici LGZR, nego i predstavnici
Sireg kruga organizacija i institucija iz Tuzle, koje u cjelosti
navodimo u donjem tekstu. Svaka Radna grupa je dodatno
diskutovala o problemima unutar gorenavedenih sektora,
nakon cega je predloZila ciljeve, mjere i projekte, odnosno
akcije koje bi trebalo poduzeti da bi se ostvarili Zeljeni ciljevi.
Voditelji radnih grupa su bili zaduZeni da sumiraju rezultate diskusija, te prijedloge i ideje za projekte
i akcije, kao i mjere koje se trebaju i realno mogu poduzeti u periodu od 2017. do 2019 godine.
Rezultati rada radnih grupa su predstavljeni u ovom dokumentu.

2.3. Osobe koje su ucestvovale u izradi Akcionog plana

Ovaj plan ne bismo mogli izraditi bez predanog uées¢a aktivnih gradana Kiseljaka, ponajprije ¢lanova
Savjeta MZ, predstavnika sportskih, kulturnih, romskih, omladinskih i drugih udruZenja, te javnih
inistitucija, poput OS Kiseljak i Centra za socijalni rad. Takode, ovaj plan ne bismo mogli izraditi bez
odluéne podrske predstavnika gradskih vlasti, odnosno Sluzbe za komunalne poslove, izgradnju i
poslove mjesnih zajednica, koja je potpuno stala uz Savjet MZ Kiseljak, kako bi izrada ovog plana bila
Sto bolje uskladena sa planovima i strategijom razvoja Grada Tuzla.

Svim clanovima Radnih grupa, predstavnicima organa, institucija i partnerskih organizacija se
ovom prilikom iskreno zahvaljujemo na izdvojenom vremenu, naporima i energiji koju su uloZili u
rad na izradi ovoga Plana. Sve vase informacije, razmisljanja o rijesenjima problema, ideje i
prijedlozi za poboljsanje uslova Zivijenja na Kiseljaku su od neprocjenjljivog znacaja za nas Kiseljak,
za nasu buducnost!

Radna grupa 1: Okolis, turisticki potencijal, stanovanje i komunalna infrastruktura

Jasna Jasarevi¢, direktorica Fondacije tuzlanske zajednice, voditeljica RG

Kemal Kurevi¢, pomocénik gradonacelnika i Sef Sluzbe za komunalne poslove Grada Tuzla
Milan Coli¢, $ef odjela za poslove MZ-a, Sluzba za komunalne poslove Grada Tuzla
Dragan Bozi¢, predsjednik Savjeta MZ Kiseljak

Amira Kunto, projekt koordinatorica, Centra za ekologiju i energiju

Enver Mehmedinovi¢, ¢lan Savjeta MZ Kiseljak

Denis Muiji¢, omladinski radnik, UZR ,,Bolja buduénost” Tuzla

Jasmin Avdihodzi¢, NK ,Kiseljak”

Mirnes Muji¢, predstavnik mladih, ¢lan
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Radna grupa 2: Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje

1. Elma DevedZic, savjetnica za djecu, mlade i porodicu, UdruZenje ,,Zemlja djece u BiH”, voditeljica
RG

Merima Salihbegovié, projekt koordinatorica,Amica Educa,

Edina Demirovi¢, direktorica OS Kiseljak

Edina Malkié, direktorica MIOS Tuzla

Saban Muji¢, predsjednik UG Sae Roma
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Radna grupa 3: Zaposljavanje i poduzetnistvo
1. Mirsad Bajramovi¢, projekt koordinator, UZR ,Bolja budu¢nost” Tuzla, voditelj RG



Dragana BoZi¢, OSKU ,, Tunel”

Marina Bozi¢, OSKU ,, Tunel”

Emir Basi¢, program menadzer, Fondacije tuzlanske zajednice
Almir Zigi¢, NK Kiseljak

Ivan Crvenkovi¢, OSKU Tunel
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Radna grupa 4: Zdravlje i socijalna zastita

1. Subhija Bajrié, socijalna radnica Centra za socijalni rad Tuzla, voditeljica RG
Indira Bajramovi¢, direktorica UZR ,,Bolja buduénost” Tuzla

Gordana Vareski¢, ¢lanica Savjeta MZ

Adnan Drndi¢, socijalni radnik Udruzenje ,,Zemlja djece u BiH*;

Smiljana Pavi¢, doktorica porodi¢ne medicine u Ambulanti Kiseljak;
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Radna grupa 5: Drustveni razvoj, integracija, participacija, kulturai sport
1. Anita Simi¢ Kasumovié, koordinatorica programa za razvoj zajednice, Fondacija tuzlanske
zajednice, voditeljica RG

Medina Graci¢, edukatorica Udruzenje ,Zemlja djece u BiH”

Mersiha Idrizovi¢, Sluzba za drustvene djelatnosti Grada Tuzla
Jasmina Stuhli, profesorica engleskog jezika, JU OS Kiseljak

Mirjana Tahirovi¢, predsjednica UG Artsinteza

Selma Cosi¢, UZR ,Bolja buduénost” Tuzla

Samir Arnaut, OSCE Tuzla

Mirsad Muji¢, predstavnik mladih

Dienan Zepéan, predstavnik mladih

10 Dzevid Avdihodzi¢, predstavnik mladih

11. DZenan Avdihodzic, predstavnik mladih
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Veliko hvala i svima onima koji su ucestvovali u pripremnim i konsultativnim sastancima na
Kiseljaku koji su prethodili procesu akcionog planiranja:

Jasmin Palavri¢, UdruZenje poljoprivrednika , Farmer”; Ernesa Mesi¢, Mirela Vrabac (Sluzba za
drustvene djelatnosti Grada Tuzla); Svjetlana Mujezinovi¢ (sluzbenice za ljudska prava, OSCE Tuzla);
Semir Dori¢, Benjamin Avdihodzi¢, Petar Bozi¢, (NK ,Kiseljak”); Mustafa Mustafi¢, Anes Jaranovic,
Ehlimana Mosavipour, Mubina Ciskusi¢; Mirsad Halilovi¢, Salko Muratovi¢ (predstavnici mladih); Reuf
Mujezinovi¢ i Zorica Rebernik (Savjet MZ); Sadik Kamberovi¢ (predsjednik UdruZzenja penzionera
Kiseljak); Goran Ivi¢, aktivista; Vehbija Mujezinovi¢, OS Kiseljak; Neboj$a Pavi¢ i Slavko Luki¢ (OSKU
,Tunel”); Sadika Prohi¢, MIOS Tuzla.

Zelimo s ponosom da istaknemo da je u procesu planiranja uéestvovalo 44%
Zena, 15% Roma i 17% mladih, a najmladi ¢lan nase Lokalne grupe za razvoj,
DZevid AvdihodzZi¢ima 13 godina!

lzuzetno smo zahvalni cijelom timu Fondacije tuzlanske zajednice, a posebno
direktorici Jasni Jaarevi¢, te projekt koordinatoricama Aniti Simi¢ Kasumovic i
Melisi Grebovié, kao i Jasminku Arnautovicu, konsultantu za stratesko
planiranje, koji su nam pomogli u organiziranju radionica sa gradanima, te
sumiranju rezultata rada Radnih grupa i izradi ovog dokumenta. Takode se
zahvaljujemo Sabini Sinanovi¢ Catibugi¢ i Vedrani Dautovi¢, koje su izradile
Analizu o stanju i potrebama MZ Kiseljak sa posebnim ostvrtom na Romsku
populaciju.




Zahvalni smo za sve dodatne napore koje su uloZile stru¢ne sluzbe Grada Tuzla u toku procesa
prikupljanja podataka i mapiranja zajednice Kiseljak, kao i organizacije i udruzenja koje vec citav niz
godina dokazuju svoju rijeSenost da pomognu gradanima Kiseljaka, kroz svoje projekte i dobre
rezultate rada.

Nadamo se da ce ovaj Prijedloga Plana razvoja MZ Kiseljak, svimorganizacijama i grupama
aktivnihgradana na Kiseljaku, Savjetu MZ i gradskoj upravi, pruZiti jednu potpuno novu platformu
za rad; platformu koja ce obezbijediti saradnju, redovnu razmjenu informacija o korisnicima i
strucnim rjesenjima, izbjeci preklapanja koja su moguca tamo gdje ima vise aktivnih subjekata
razvoja, razmatrati nove ideje i planirati buduce akcije koje ne bi bile moguce u izolaciji, jacati
osjecaj zajednistva, kako medusobno u LGZR tako i medu svim gradanima Kiseljaka.

Ill Nasa ogranicenja

Svjesni smo Cinjenice da rjeSavanje problema sa kojima je suo¢ena MZ Kiseljak, te potencijali koji
postoje za njen razvoj zahtjevaju njihovo adresiranje kroz izradu jednog sveobuhvatnog ,Strateskog
plana“. Medutim, budzZetskim sredstvima za razvoj MZ Kiseljaka raspolaze Grad Tuzla i njihova
upotreba opisana je u Strategiji razvoja Opcine Tuzla od 2006. do 2026., tako da bi bilo neprimjereno
i nepotrebno da dupliramo posao, jer strateski plan teSko mogu izvesti oni koji ne raspolazu
sredstvima, u ovom slucéaju Savjet MZ ili LGZR.

Stoga smo se odludili na izradu prijedloga Plana razvoja MZ Kiseljak, kako bi, planiranim i uskladenim
akcijama, zapoceli rijeSavati brojne probleme na Kiseljaku, koje se djelimicno mogu finansirati vec
planiranim sredstvima iz budzeta Grada Tuzla, a djelimi¢no kroz sredstva kojim raspolazu aktivne
organizacije civilnog druStva na Kiseljaku, te dodatnimpriviatenjem sredstava iz raspoloZivih
medunarodnih fondova, zainteresovanih za ulaganja u nasu mjesnu zajednicu. Stoga, nas plan nije
samo spisak Zelja i akcija koje Zelimo poduzeti, veé realan plan aktivnosti koje treba poduzeti na
Kiseljaka, utemeljene u strateskim elementima svakog metodoloski izradenog plana, kao Sto su nase
vrijednosti, nasa vizija zajednice, strateski razvojni pravci, ciljevi, mjere i projekti.

IV Nasa poruka

Mi, aktivni gradani MZ Kiseljak,Zelimo da iskazemo svoju rijeSenost i opredijeljenost za
implementaciju ovog Akcionog plana kroz sljedece poruke:

* RijeSenismo da se organizujemo, da radimo i da se udruZzujemo u namjeri da poboljsamo
uslove Zivljenja svih gradana naseg Kiseljaka, te da budemo glavni akteri u tom procesu;

*  Mise spremamo i mi se osposobljavamo za taj proces i u tom kontekstu imamo i plan nase
mobilizacije i akcije;

* Svjesni smo svojih ogranicenja, ali mislimo da imamo realisti¢an plan za njihovo
prevazilazenje;

* Na demokrati¢an nacin definirali smonase Vrijednosti, nasu Viziju i dugorocne ciljeve;

* Trudili smo se da tako definiramo sektorske ciljeve i projekte da oni podupiru jedni druge i na
taj nacin daju sinergetske efekte, a da projekti ovoga Plana budu dobro osmisljeniinstrumenti
za ostvarenje nase vizije i nasih ciljeva;



* PredlozZeni projekti paZljivo su i strateskiizabrani iz Sireg skupa potreba, problema, Zelja koje
smo prethodno dobro proucili;

* Ovaj Plan raden je na principima demokrati¢nosti, jednake zasupljenosti i osjetljivosti na pol,
dob, etnicitet i drugo;

* Ovaj Plan prvenstveno se oslanja na izu¢avanje i mobilizaciju lokalnih resursa, ali insistira na
partnerstvima sa drugima i na saradnji sa donatorima;

* Cijenimo tuda sredstva, napore i pomog, i u¢iniéemo sve da obezbijedimo njihovu odrzivost.

V Analiza stanja u MZ Kiseljak

5.1. Geografski polozaj

Mjesna zajednica Kiseljak jedna je od 40 mjesnih zajednica Grada Tuzla.Nalazi se na jugozapadnom
dijeluGradaTuzla i predstavlja urbano podrudje izvan grada, koje se prostire na povrsini od 346 ha®.
Sa oko dva kilometra obale izlazi na vjeStacku akumulaciju, odnosno jezero Modrac.
OdcentraGradaudaljenajeoko 12kilometara.

5.2. Stanovnistvo

Kada je rije¢ o statistickim podacima vezano za stanovnistvo, dostupni su zvani¢ni podaci Popisa
stanovnistva iz 2013. Godine za podrucje Grada Tuzla i Tuzlanskog kantona, ali su u decembra 2016.
godine objavljeni i podaci vezani za naseljena mjesta sa podrudja Grada Tuzle, tacnije naselja
BosanskaPoljana, Breze, Poljana, Sevar, Hasanbasi¢i, teKiseljak.Prema navedenom popisu, u MZ
Kiseljak se desilo smanjenje broja stanovnika, sa 4770na 3194, sto je indikativno u kontekstu manjka
prilika koje imaju mjeStani MZ Kiseljak i koji izvan svoje mjesne zajednice traze bolje uslove Zivljenja.

Na podrucju Tuzlanskog kantona, skoro je jednak omjer muskaraca i Zena.Postotak djece 0-14 godna
na podrucju TK iznosi 16%, dok je Popisom zabiljeZzeno da 12% stanovnista ima iznad 65 godina
Zivota. Znacajno je spomenuti da je obrazovni prosjek na podrucju TK jako nizak. Vedinsko
stanovnistvo, njih 50,90%, ima zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje, visokoobrazovanih je samo
7,47%,dok je 3,43% osoba potpuno nepismeno, uglavhom osobe Zenskog spola. Kada je rije¢ o
podacima vezanim za zaposlenje, podaci su poraZavajuéi, odnosno 43,7% stanovnika je nezaposleno
na podrudju TK.

Zajednicu karakteriSe multieticnost, pri ¢emu prevladava stanovnistvo Bosnjacke, Hrvatske i Romske
nacionalnosti.

Romsko naselje Kiseljak se sastoji od Cetiri manja naselja: Jezero, Bankerova, lzvor i Poljana, sa 110
stambenih jedinica i 432 stanovnika,Sto predstavlja oko 10% od ukupnog broja stanovnika MZ
Kiseljak. Medutim, broj Roma u MZ Kiseljak je promjenljiv zbog cinjenice da je dio romskog
stanovnistva u Cestim migracijama.

U MZ Kiseljak postoje tri vjerske zajednice: islamska, katolicka i evandelisticka, pri ¢emu postoje dva
vjerska objekta, dZzamija i katolicka crkva.

5.3. Javna infrastruktura

Putne komunikacije i javni prevoz.MZ Kiseljak je sa Gradom Tuzla povezana lokalnim putem koji se
spaja na regionalni put M-18 na Husinu. Postoji potreba za potpunom sanacijom glavnog puta, sto bi

3 Prostorni plan Opéine Tuzla 2006-2026
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otvorilo mogucnost za urbani razvoj ovog podrucja koje zbog svojih prirodnih resursa, izvora
mineralne vode i prirodnog naslijeda obale jezera Modrac, ima sve preduslove za dalji razvoj
rekreacije i turizma u ovom dijelu opéine?. Lokalnim javnim prijevozom Grada Tuzle obuhvaéena je i
MZ Kiseljak, tako da je s tim rijeSen prijevoz u¢enika u srednje Skole i stanovnike zbog drugih potreba.
U cilju poveéane sigurnosti djece u saobracaju na relaciji kuéa-Skola-kuca, potrebno je poboljsati
vertikalnu i horizonatalnu signalizaciju, te osigurati nesmetano kretanje pjeSaka izgradnjom trotoara,
posebno u centru Kiseljaka.

Vodosnabjevanje.Postoje¢a vodovodna mreza je zbog pojave Cestih kvarova djelimi¢no devastirana,
pa je potrebno izvrsiti rekonstrukciju postojeée vodovodne mreze i raditi na povecanju kapaciteta
postojecih izvorista za sistem vodosnabdijevanja®.

Kanalizaciona _mrezZa.Kad su u pitanju otpadne vode, naselje Kiseljak nije priklju¢eno na javni
kanalizacioni sistem, ali je Grad Tuzla u proteklim godinama realizovao projekte u saradnji sa
medunarodnim donatorima (Care International®) koji su obuhvatili uredenje dijela kanalizacione
mrezei izgradnju paketnog uredaja za preciséavanje otpadnih voda. Na izgradeni uredaj se dovode
fekalne otpadne vode kolektorom duzine 1500m, pri ¢emu je na uredaj trenutno priklju¢eno 300 ES,
uklju€ujuci i dio romskog naselja Jezero.

Elektricna energija i telekomunikacije. Snabdjevanje elektricnom energijom je uredno i postoji
telefonska mreza koja je u dobroj funkciji.

Javne zgrade i prostori.U samom centru MZ Kiseljak postoji nekoliko javnih zgrada stare
austrougarske gradnje u kojima je nekada bio Maticni ured i prostorije mjesne zajednice. Danas su
ove zgrade u rusevnom stanju, zbog Cega su vec¢ nekoliko godina napustene i potrebno je rijesiti
njihov status, s obzirom da ugroZavaju sigurnost gradana, ali i izgled samogcentra Kiseljaka.

U bilizini tzv. Starog izvora Kiseljaka, nalazi se prostor Internacionalnog kampa koji devastiran i nije u
funkciji. Donedavno, kampom je upravljao UG Front, kada je posjedovao kapacitet za smjestaj 52
osobe uodvojenim kuéicama i potrebnu infrastrukturu za boravak (voda, struja, kanalizacije, te
kuhinja sa restoranom i bazen). U 2014., kamp je koristen za privremeni smjestaj porodica
pogodenih poplavama, ali je krajem 2015. napusten i trenutno je pod zastitom Civilne zastite.

5.4. Prirodai prirodni potencijali

MZ Kiseljak je jedina mjesna zajednica Grada Tuzla, koja izlazi na obalejezeraModrac. Obala jezera
Modrac koja pripada Kiseljaku je relativno kratka, ali je veoma povoljna za razvoj turizma,
ugostiteljstva i rekreacije, Sto je prepoznato i Prostornim planom Opdéine Tuzla 2006-2026.

Jezero Modrac, kao najveca vjeStacka akumulacija vode u Federaciji BiH, predstavlja najznacajniji
vodeni resurs u Tuzlanskom kantonu, s obzirom da ona rjeSava vise vodoprivrednih aspekata koje su,
prema Zakonu o zastiti akumulacije Modrac, poredane po sljedecim prioritetima: obezbjedenje vode
za potrebe stanovnistva, obezbjedenje vode za potrebe industrije, zastita od poplava nizvodno od
brane, obezbjedenje bioloskog minimuma za vodotok Sprece nizvodno od Akumulacije, razvoj
turizma, rekreacije i sportova na vodi, te proizvodnju elektri¢cne energije na malim hidroelektranama
koristenjem viska voda u akumulaciji Modrac.

4 Prostorni plan Opéine Tuzla 2006-2026
5 Prostorni plan Opéine Tuzla 2006-2026
6 Projekat realiziran u saradnji sa Udruzenjem Zena Romkinja ,,Bolja buduénost” Tuzla
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Znacajan prirodni resurs MZ Kiseljak je i izvor mineralne vode koji postoji vise od 100 godina. Nalazi
se u neposrednoj blizini obale Jezera Modrac iprepoznato je izvoriSte termominearalne vode.

Prema prostornom planu Opcine Tuzla, Jezero Modrac se potpuno integrisalo u postojeci prirodni
pejzaz, a priobalni pojas Sume visoke zastitne vrijednosti, kao i biodiverzitet podrucja, zadovoljava
sve uslove za nivo zaStite "zasticenog pejzaza'. Prema tome, vrijednosti MZ Kiseljak, poput prirodnog
reljefa, flore i faune i estetsko-vizualne kvalitete lokaliteta, pretpostavljaju sistematsku zastitu i
koristenje’.

5.5. Pregled stanja lokalne ekonomije

Sa aspekta ekonomije, MZ Kiseljak ima potencijal za turisticki razvoj, s obzirom da je prije 20-ak
godina, ova zajednica Zivjela od turizma. Danas su zbog zagadenosti jezera Modrac, uniStene
infrastrukture potrebne za turizam, te nesistemskog pristupa razvoju turizma, turisticki potencijali
zanemareni i potpuno neiskoristeni.

Nezaposlenost stanovnika Kiseljaka je velika i sigurno je veéa od ukupne stope nezaposlenosti za
Grada Tuzla koja je iznosila 39,7% za 2015.god., s obzirom da je uvecan brojem nezaposelnih Roma
koji zive na Kiseljaku. Naime, od 90% radno sposobnog romskog stanovnistva na Kiseljaku, samo njih
15 je imalo zaposlenje u momentu ispitivanja®.

Prema rijeCima mjestana, vecina zaposlenih radi u privatnim firmama gdje za minimalnu placu, i to
uglavnom izvan Kiseljaka. U OS Kiseljak radi 31 uposlenik, a postoji samo nekoliko privrednih
subjekata, kao Sto su Bingo market, Kiosk, sendvicara, kladionica, prodavnica, te apoteka, posta i
ambulanta koji takode zaposljavaju mali broj stanovnika Kiseljaka. Sto se ti¢e romske populacije,
imamo podatke da 31 domadinstvo Zivi od sakupljanja sekundarnih sirovina, 7 domacinstava Zivi od
povremenog rada za nadnicu, 9 domadcinstva Zive od sredstava osiguranih putem FZ PIO i 15
domacinstva Zive od sredstava zaradenih putem radnog odnosa, 7 domadinstava Zivi od sredstava
dobijenih na osnovu li¢cne invalidnine. Ukupno 31 porodica svoju egzistenciju osiguravaju putem
prosijaenja na podrudju grada Tuzle i drugih okolnih gradova.®

Prirodni izvor mineralne vode na Kiseljaku koji se koristi od strane Tuzlanske Pivare, nazalost ne
donosi nikavu direktnu ekonomsku korist za stanovnike MZ Kiseljak. Zbog toga su gradani pokrenuli
inicijativu prema gradskoj upravi da se razmotre mogucnosti da se dio sredstava od naplate na ime
koncesije za koriStenje kisele vode sa izvorista Kiseljak, uloZi u MZ Kiseljak. Takode su gradani
zainteresovani za istraZzivanje moguénosti otvaranja punionice u MZ Kiseljak, direktno na izvoru, $to
bi omogudilo da se ovaj resurs iskoristi za zaposljavanje stanovnistva i razvoj ekonomije lokalne
zajednice.

Generalno je na Kiseljaku evidentna nezaposlenost mladih, zbog cega se sve ¢eSée primjeti odlazak
mladih na rad u inostranstvo.

5.6. Pregled stanja u oblasti drustvenog razvoja
Formalno i neformalno obrazovanje.Osnovno obrazovanje obavlja se u okviru JU OS ,Kiseljak” sa

241 ucenikom i 31 uposlenikom. Ova skola je specificna po tome $to na podrucju Tuzlanskog kantona
ima najveéi procenat uéenika Romske nacionalnosti. U Skolskoj 2015/2016. u $kolu je ukljuéeno

7 Prostorni plan Opéine Tuzla 2006-2026
8 Socijalne karte radene 2013. godine od strane UdruZenja ,Zemlja djece u BiH" iz 2013.
% Podaci iz socijalne karte Romskog naselja Kiseljak, Udruzenje Zemlja djece 2013
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91°Romsko dijete, $to ¢&ini oko 37% od ukupnog broja ulenika. Broj prisutne Romske djece na
nastavi je promjenjiv zbog stambenog migriranja. U proteklim godinama, uz napore nastavnog
osoblja, ali i aktivnih gradanskih udruzenja, povecan je broj djece uklju¢ene u osnovno obrazovanje,
$to pokazuje i podatak da je 2013. godine 98% djece!! bilo ukljuéeno u sistem osnovnog obrazovanja.

0S Kiseljak nema dovoljnu podriku sistema u realizaciji obrazovno odgojnih programa. Pored
nedostatka materijalnih sredstava za odrzavanje Skole, Skola se suocava sa izazovima prilikom
realizacije odgojno obrazovnog procesa, pocev od velikog broja izostanaka Romske djece sa nastave
do maloljetni¢kog nasilja. lako se Skola skoro svakodnevno suocava s navedenim problemima,
pedagog-psiholog angaZovan u OS Kiseljak je angaZovan samo na pola radnog vremena i zbog toga ne
moze adekvatno odgovoriti na obim problema.

U osnovnoj skoli se ve¢ nekoliko godina implementiraju neformalni edukativni programi od strane
organizacija civilnog drustva, usmjereni ka unapredenju odgojno-obrazovnog procesa, posebno u
radu sa djecom koja imaju mnogo izostanaka, probleme u ucenju ili su odgojno zapostavljena zbog
teske socijalne situacije u porodicama. Organizacije koje provode ove programe su UG Amica Educa,
UG Zemlja djece u BiH, UG ,Sae Roma*“, UG Euro Rom, Udruzenje Zzena Romkinja ,,Bolja buduénost”,
ali i Evangelisticka crkva, Artsinteza i drugi'®>. Vecina korisnika ovih programa su djeca Romske
nacionalnosti.

Obrazovni prosjek cjelokupnog stanovnistva u MZ Kiseljak ne moZemo procijeniti dok ne dobijemo
zvanicne podatke popisa stanovnika po mjesnim zajednicama iz 2013., ali nam je poznato da je
obrazovni prosjek Romskog stanovnistva na Kiseljaku zavrSena osnovna skola, pri ¢emu zavrSenu
osnovnu Skolu ima 42% stanovniStva, u najvecem broju muskaraca. Srednju trogodiSnju i
Cetverogodisnju Skolu je =zavrSilo ukupno 13% stanovniStva, jedna osoba ima zavrSenu
Cetverogodisnju srednju Skolu. Pri tome, 34% odraslih osoba nije zavrsilo ¢ak ni osnovno obrazovanije,
preteino Zena.!®

Zdravlje i socijalna zastita. U naselju se nalazi Ambulanta JZU Doma zdravlja Tuzla koja pruza usluge
za oko 1850 osoba. Ambulanta je renovirana i moderno opremljena 2012. godine, zahvaljujuci
sredstvima Federalnog Ministarstva zdravstva.

Centar za socijalni rad Tuzla svojim redovnim aktivnostima iz domena socijalne zastite, pokriva
podruc¢je MZ Kiseljak sa angaimanom jednog socijalnog radnika, koji po potrebi obilazi svoje
korisnike u cilju rijeSavanja konkretnih problema u oblasti ostvarivanja prava na socijalnu i
zdravstvenu zastitu. Prema podacima iz Centra za socijalni rad Tuzla u MZ Kiseljak pravo na stalnu
novaénu pomo¢ u 2015. godini ostvarivalo je 14 osoba od ¢ega je 7* Roma. Ovaj broj korisnika ne
odslikava stvarno stanje socijalne ugroZenosti stanovnika, zbog ¢injenice da postoje brojne poteskode
u uvodenju Romske populacije u sistem socijalne pomoci, zbog nedostataka osnovnih dokumenata
(rodnog lista, licne karte i sl.) i neposStivanju vremenskih rokova odredenih zakonima za prijave za
ostvarivanje prava (kao Sto su upis djece u mati¢nu knjigu rodenih u roku do 30 dana, evidencija na
Birou za zaposljavanje, izostanak iz procesa kategorijazije osoba sa invaliditetom i sli¢no).

Rad organizacija civilnog drustva.Na podrucju Kiseljaka je registrovano nekoliko udruzenja i
organizacija civilnog drustva koje pokusSavaju da svojim aktivnostima i inicijativama u razli¢itim
oblastima Zivota, poprave kvalitet Zivljenja u zajednici. Neki od njih su Nogometni klub Kiseljak,

10 podaci dobiveni iz OS Kiseljak

11 podaci iz socijalne karte Romskog naselja Kiseljak, UdruZenje Zemlja djece, 2013

12 vie o ovim organizacijama je re€eno u Analizi stanja i potreba MZ Kiseljak, sa posebnim osvrtom na Romsku
populaciju, FTZ 2016

13 Podaci iz socijalne karte Romskog naselja Kiseljak, UdruZenje Zemlja djece, 2013

14 podaci iz Centra za socijalni rad, preuzeti na intevjuu sa socijalnom radnicom Subhijom Bajri¢
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Omladinski  sportski  klub  “Tunel”, UdruZenje penzionera MZ Kiseljak, UdruZenje
poljoprivrednikaFarmer. Osim registrovanih udruzenja, gradani su okupljeni u neformalnim grupama,
te na taj nacin doprinose razvoju zajednice. Od 2015. godine postoji Lokalna grupa za razvoj MZ
Kiseljak koja, pored Savjeta MZ Kiseljak predstavlja dodatni mehanizam za komunikaciju i saradnju
izmedu javnog i civilnog sektora, te drugih aktera u lokalnoj zajednici. Postoji i neformalna grupa
7ena sa namjerom da se oformi Aktiv Zena Kiseljak, zatim neformalna grupa mladih koji su okupljeni
oko sportskog terena Poljana, kao i grupa gradana aktivista i entuzijasta koji svojim li¢nim
doprinosom Zele pomodi zajednici (npr majstori moleri, stolari, varioci, poljoprovrednici sa
poljoprivrednim masinama, autoprevoznici itd).

Savjet MZ. Mjesnom zajednicom Kiseljak rukovodi Savjet Mjesne zajednice, koji broji 7 ¢lanova (6
muskaraca i 1 Zena), predstavnika pet politickih stranaka (Savez za bolju buduénost, Stranka
demokratske akcije, Bosanska stranka, Socijal demokratska partija, Hrvatska demokratska zajednica).

Sport i rekreacija.Nogometni klub Kiseljak je u trecoj Kantonalnoj ligi i aktivno koristi nogometni
teren koji se inicijativom njegovih ¢lanova i ljubitelja sporta redovno odrzava i stalno poboljsava.
Dodatno su ¢lanovi OSKU Tunel i drugi aktivisti uredili malo fudbalsko igraliste, kao i teren za odbojku
pored Citaonice ,Poljana“. Nogometni stadion kojim upravlja NK Kiseljak je ponos Kiseljaka i u
odlicnom je stanjusa travom koja se moZe porediti sa najboljim BH terenima i potpuno funkcionalnim
svlaCionicama. Na stadionu je nedavno, uz pomo¢ Fondacije tuzlanske zajednice, uraden zid koji
odvaja stadion od privatog posjeda, te je kroz donacije drugih, postavljena i zastitna mreza. Uz nesto
bolje finansiranja, ovaj klub bi imao realne Sanse za uspon u BiH nogometu.

Kultura i drustveni Zivot. U MZ Kiseljaku nikada nije postojao Dom kulture, Sto znatno oteZava
drustveni i kulturni Zivot na Kiseljaku, pogotovo u centru Kiseljaka gdje nema nikakvih prostorija za
drustveni i kulturni Zivot.

Nedavno je stavljena u funkciju Citaonica ,Poljana“ u istoimenom naselju, koja je izgradena davne
1998. godine od strane gradana MZ, ali zbog nedostatka sredstava nije bila dovrsena i funkcionalna
sve do 2015. Tada su gradani okupljeni u Lokalnu grupu za razvoj MZ Kiseljak, uz podrsku Fondacije
tuzlanske zajednice izvrsili adaptaciju ovog prostora. Citaonica ima prostoriju u kojoj se sada mogu
odrZavati kulturno-umjetnic¢ki programi, treninzi i slicno. U cCitaonici je uveden Internet, veoma
znacajan mladima okupljenim u OSKU Tunel, koji koriste okolno igraliSte za nogomet i odbojku.
Citaonica Sevar je zapustena inije u funkciji.Planira se renoviranje ove ¢itaonice uz pomo¢ donatora.
Kulturno-umjetnicko drustvo lzvor koje je postojalo na Kiseljaku, trenutno nije funkcionalno zbog
nedostatka prostora za rad. Drustveno-zabavni Zivot na Kiseljaku skoro da i ne postoji. Odnedavno se
organizuju proslave, praznici i vjen¢anja u Citaonici Poljana s obzirom da je sada opremljena za ovu
vrstu okupljanja.

Meduljudski odnosi, participacija i integracija stanovnistva. Najvaznijim smatramo Cinjenicu da su
meduljudski odnosi na Kiseljaku zadovoljavajuéi. BoSnjaci, Hrvati, Romi i ostali Zive u slozi i bez
incidenata po ovoj osnovi. Ipak se deSavaju laksa i teza krivicna djela, koja se rijeSavaju od strane
lokalne policije, kao i meduvrsnjacko nasilje u Skoli, koje takode zahtjeva preventivne mjere i
zalaganje cijele zajednice da se ovakve pojave smanje ili potpuno eliminisu.

U MZ Kiseljak se od 2015. godine, zahvaljuju¢i pojedincima u Savjetu MZ i ¢lanovima aktivnih
udruzenja na Kiseljaku, povedalo gradansko ukljucivanje u razvoj zajednice kroz LGZR. Medutim,
potrebno je dodatno uloZiti napore da se mobilizira i organizira veéi broj gradana za aktivno
djelovanje u zajednicu, pogotovo mladih, Zena i Romske populacije.

14



Preduslov za kvalitetno ukljuéivanje gradana u drustveni Zivot zajednice je postojanje centralnog
mjesta okupljanja za sve stanovnike, koje na Kiseljaku ne postoji. Cak ni ured Savjeta MZ nema
adekvatne prostorije za rad i rad sa gradanima, jer se trenutno nalazi u privremenim prostorijama
koje pripadaju ambulanti. Zbog toga je oteZano informisanje, saradnja, ali i organizovanje kulturno-
edukativnih sadrzaja, koje se trenutno jedino mogu realizirati u osnovnoj skoli i tek odnedavno u
Citaonici Poljana. S obzirom na njenu udaljenost od centra Kiseljaka, nije dovoljna da zadovolji
potrebe stanovnika za kulturnim i obrazovanim sadrzajima, prostorom za informisanje, saradnju i
edukaciju.

Dodatno treba naglasiti da je zbog visoke stope siromaStva i nezaposlenosti, te niskog nivoa
obrazovanja, integrisanje Romske populacije u zajednicu izuzetno teSko. Postoji incijalna grupa
mladih Roma, te predstavnika aktivnih Romskih organizacija, koji su se ukljucili u LGZR i planiranje
razvoja Kiseljaka. Ovo treba biti dobra osnova za dalje aktivnosti u pravcu integracije i ukljucivanja
Roma u Zivot zajednice i jacanje osjecaja pripadnosti zajednici Kiseljak. S tim u vezi je znacajno raditi
na njihovoj edukaciji iz oblasti liderstva i demokratije, ali i svih drugih tema u cilju poboljSanja
ukupnog Zivotnog standarda ove populacije.

5.7. Analiza razvojnih potencijala Kiseljaka

Gradani s pravom vide turizam kao najznacajniji razvojni potencijal Kiseljakai nain za oZivljavanje
ekonomije zajednice i priliku za zaposljavanje. Ta tvrdnja se temelji na Cinjenici da je prije 20-tak
godina ova zajednica Zivjela od turizma koji se zasnivao najvise na prirodnim potencijalima
Kiseljaka®®, kao $to su jezero Modrac i izvoriste mineralne vode, te drugim vezani potencijali, poput
Sumskog pojasa pogodnog za pjeSaéenje i izletnike. Danas, zbog zagadenosti jezera Modrac, zbog
unistene ili zapustene infrastrukture potrebne za turizam, ali i nesistemskog pristupa razvoju turizma
na Kiseljaku, turisti¢ki potencijali su potpuno neiskoristeni.

Nama je jasno da je rjeSenje problema jezera Modrac kao osnove za razvoj turizma na Kiseljaku
dugoro¢no i kompleksno. U meduvremenu, mi vidimo mogucnost i potrebu da postepeno
pripremamo nasu zajednicu za razvijanje turizma, te da konkretno ponudimo sadrzaje koje sada
mozemo (posjta izvoristu mineralne vode, izleti na ocis¢enoj obali, prostor za sport u Sumskom
pojasu, autokampiranje zbog ribolova, kajakastva, druZenja, manifestacija i sli¢no.

Razvojne turisticke potencijale Kiseljaka posmatramo sa dva stanovista:

a) Kao prirodne potencijale koje treba ocuvati:

- Jezero Modrac sa oko dva kilometra odlicnih plaza pogodnih za izletnike, ali i razlicite
sportove na vodi, poput ribolova ili kajakastva;

- Sume uz obalu su prepoznate kao zastitni Sumski pojas akumulacije Modrac koji je pogodan
za odmor i rekreaciju;

- Priobalni pojas Sume i proplanaka, koji dozvoljava prilaz automobilima i biciklima, je pogodan
za odmor, izletnicke aktivnosti, Setnju, pjesSacenje, tréanje i drugo;

- lzvor kisele vode koji je oduvijek bio i danas je centar okupljanja i Zivosti na Kiseljaku;

b) Kao pogodnu turisticku infrastrukturu koju treba urediti i prilagoditi posjetiocima:

15Gradu Tuzla u svojoj ,Strategiji razvoja Opéine Tuzla do 2026 godine“ planira, na primjer, , Izgradnju sportsko-
rekreacijskog kompleksa Modrac (MZ Kiseljak)“, a u svom Prostornom planu Opcine Tuzla 2006 — 2026 predvida
,Uredenje obalnog pojasa akumulacije Modrac na Kiseljaku, u turisticke svrhe”.
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Obala jezera Modrac koja pripada MZ Kiseljak je zapusStena i zahtijevala bi organizovano
¢is¢enje. Vaino je izmjestiti i bespravno izgradene vikend-kucice uz obalu jezera, $to su
svakako mjere koje predvidaju gradske vlasti i dio su ovog plana;

Asfaltni put kroz centar Kiseljaka i uz obalu jezera je funkcionalan ali ga treba dodatno
urediti. Grad Tuzla je ve¢ pokrenuo procedure za renoviranje dijela asfaltnog puta u blizini
skole;

Iznad plaZze, u Sumskom pojasu, nalaze se dva velika parkinga kojima je mogude prici
stepenicama od plaze, te zaobilanim pristupnim putem koji treba odistiti od rastinja.
Dodatno bi trebalo izvrsiti i prociS¢avanje drenaznog dijela uz put i parkinge kako bi mogli biti
stavljeni u punu funkciju i koristiti se za potrebe moguéeg autokampa;

Uz obalu jezera Modrac se nalazi i tzv. ,,Omladinski internacionalni kamp®, u vlasniStvu Grada
Tuzle, a kojim je do skoro upravljao UG , Front”. Kamp se prostire na 11.000 m2 i na njemu
se nalaze i Suma, proplancii zaravni, kuéice/spavaonice, kuhinja, bazen i neki drugi objekti, te
kanalizaciona i vodovodna infrastruktura. Tokom velikih poplava u maju 2014. godine sluzio
je kao prihvatni centar, a donedavno su koriStene za potrebe aktivnih udruzenja na Kiseljaku.
Ovaj prostoj je donedavno koristen i za proslave 1. maja, kada dode na stotine ljudi.
Nazalost, od pocetka 2016., kada je UG Front napustio ovaj prostor, kamp je ponovno
zapusten i dijelom devastiran, ali ga je moguce lako i brzo revitalizirati ukoliko se izvrsi izbor
odgovornog subjekta koji bi upravljao kampom i uloZio pocetna sredstvima za njegovo
djelimi¢no ili potpuno renoviranje. Ovo u buduénosti moZe postati multifunkcionalan prostor
za sastanke, druZenja, izlete, proslave, ali i radionicki prostor za rad sa mladima i drugom
populacijom, pa ¢ak i neke oblike kongresnog turizma. U kampu bi se moglo zaposliti lokalno
stanovnistvo, posebno mladi.

Prostor nekadasnjeg Hotela ,Salines”, koji je sada u privatnom vlasnistvu, je potpuno
devastiran. Mogude je da bi oZivljavanjem turizma na Kiseljaku vlasnici imali interesa da
izgrade neki novi turisticki kapacitet za potencijalne posjetioce;

Poseban potencijal se vidiu razvoju ,,centra” Kiseljaka, a Cijim bi se uredenjem sasvim sigurno
uljepsala slika Kiseljaka i stvorili uslovi za oZivljavanje zajednice. Trenutno su tusmjesteni
objekat BH Poste i JU Ambulante, a moguda je i dogradnja prostorija za svojevrstan Dom
kulture u istom krugu Sto bi sasvim sigurno pomoglo da ovaj prostor oZivi i postane centar
Kiseljaka. U neposrednoj blizini su i ostali potencijali u vidu lokacija bivSse pekare, dvije
slati¢arne, bivsih prostorija mjesne zajednice i drugi objekti koji bi se mogli staviti u stare ili
nove funkcije ako zapocnemo planski razvoj Kiseljaka. U tom slu¢aju se moZe ocekivati i
otvaranje drugih prate¢ih turstickih sadrZaja kao S$to su kafi¢i, prodavnice, prodavnice
suvenira i drugo, a $to je sve prilika za poduzetnistvo, stvaranje dohotka i zaposljavanje.

VI SWOT Analiza

Svijest i znanje o vlastitim snagama, slabostima, Sansama i prijetnjama su nam predstavljale vodilju u
osmisljavanju nase buducnosti i u planiranju razvoja MZ Kiseljak. SWOT analiza je radena sa
¢lanovima LGZR i predstavlja vezusadasnjeg stanja sa stanjem koje smo definisali ovim akcionim

planom.
Snage Slabosti
- Interesna grupa gradana okupljenajei | Okolis
saraduje unutar Lokalne grupe za - Voda jezera Modrac je zagadena;
razvoj koja Zeli da pokrene zajednicu - lzvoriste kisele vode je zapusteno.
sa mrtve tacke (u grupi su ukljuceni - Prisutne su i dalje manje deponijesekundarnih sirovina
mladi, Zene i Romi);
- Prirodni potencijali MZ Kiseljaka su Zajednistvo i integracija stanovnistva
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veliki:

o MZKiseljak je na obali jezera
Modrac koji predstavlja
najznacaniji vodeni resurs u TK;

o Imaizvor prirodne vode kiseljaka;

o Ima Sume visoke zastitne
vrijednosti;

o Postoje pjeSacke staze uz obalu i
kroz Sumu;

o Biodiverzitet podrugja je veliki;

o Obradivo zemljiste je dobre
kvalitete;

Postoji osnovna infrastruktura za

razvoj turizma — kamp, bazen, kudice,

struja, voda uz obalu jezera;

Povremeni programi neformalnog

obrazovanja postoje mada uglavnom

za Romsko stanovnistvo i najvise iz
oblasti zdravlja i poduzetnistva.

Zajednica nema dovoljno informacija o aktivnostima
udruZenja i organizacija na Kiseljaku;

Romsko stanovnistvo nije dovoljno uklju¢eno u razvoj
zajednice;

Nedostaju aktivnosti za ukljucivanje gradana
(drustveni sadrzaji, neformalne edukacije, ucesce u
donosenju odluka i zagovaranje prema donosiocima
odluka za rijeSenja problema na Kiseljaku).

MZ Kiseljak je razuden i gradani nisu dovoljno
uklju€eni u njegov razvoj jer nedostaje centralno
mjesto okupljanja i uklju€ivanja gradana.

Zaposljavanje i poduzetnistvo

Infrastruktura za razvoj turizma je losa;
NeiskoriStena je i neobradena zemlja;

Kamp je devastiran;

Mali broj obrta i poduzetnickih inicijativa

Romsko stanovnistvo na Kiseljaku ima niske
kvalifikacije za zaposljavanje (13% zavrsilo srednju
Skolu, a 34% odraslih nema nikakvu skolu);

Komunalna infrastruktura i stanovanje

Putna komunikacija Husino — Kiseljak, kao i u centru
Kiseljaka je lo3a;

Uli¢na rasvjeta je u dijelovima naselja slaba;
Kanalizacija nije rijeSena u dijelu naselja;

Zemljiste uz obalu jezera je prisvojeno od strane
privatnih lica;

Devastirane stare zgrade u centru Kiseljaka;
Stambene kuée i okucnice u ,,Bankerovoj“ ulici su
devastirane i nemaju rijeSene prikljucke za elektri¢nu
energiju i vodu.

Obrazovanje

Ne postoje kontinuirano programi edukacije mladih i
odraslih.

Zajednica nema redovne informacije o desavanjima u
skoli, izostancima, nasilju, higijenskim uslovima itd.;
Veliki su izostanci Romske djece iz redovne Skolske
nastave;

Prisutni slu¢ajevi meduvrsnjackog nasilja u skoli.

Zdravlje

Veliki broj Romskog stanovnistva nije obezbjedilo
zdravstveno osiguranje (od 57 intervjuisanih, 28 je
reklo da ima zdravstveno osiguranje);

42% od 60 ispitanih Zena Romske nacionalnosti na
Kiseljaku nije upoznato sa pojmom kontracepcije.

Prijetnje

Velika je nezaposlenost svih, a
posebno Romskog stanovnistva (96%);
0Od 106 Romskih domacinstava njih 31
preZivljava putem prosjacenja;
Zagadena je voda jezera Modrac;
Lokalitet trenutno nema nikakav
organizirani oblik zastite, niti na nivou
Grada Tuzle, niti na nivou kantona;
Zauzete su kvalitetne poljoprivredne
povrsine za potrebe izgradnje

Moguénosti

Kiseljak je interesna tacka u skladu sa Zakonom o
akumulaciji jezera Modrac;

Prostornim planom Grada Tuzle 2006-2026, zona
Kiseljak je predvidena za rekreacionu zonu;

Veliki je znacaj Sume na Kiseljaku jer stiti obalni pojas

od akumulacije i Sume su od izuzetne vrijednosti;
Veliki je znacaj Kiseljaka kao turistickog mjesta na
mapi buduéeg prostornog plana za Jezero Modrac
koje je izradilo Ministarstvo prostornog urednja i
zastite okolice TK;
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objekata, najéesée bespravno; - Sumski pojas ima potencijal za uredenje biciklisti¢kih
- StanovniStvo odlazi u druge zemlje i pjeSackih staza
zbog posla, pogotovo mladi; - Obala Kiseljaka je pogodna za vodeni saobracaj
rekreativnog tipa;
- Poljoprivredna djelatnost - uzgoj zdrave, organske
hrane — posao je buduénosti;

VIl Nase vrijednosti

Sve Sto budemo radili u okviru ovog akcionog plana, Zelimo da bude vodeno sljedeéim zajednickim
vrijednostima:

- Srea — jednostavno iskazan osjecaj za kvalitet naseg Zivota u mnogim oblastima; smatramo
da je sreéa direktno mjerljiva kroz stavove nasih sugradana i time ona postaje mjera naseg
uspjeha;

- Postenje — obzirom da ulazimo u ovaj proces sa vlastitim naporima i sredstvima te sa
naporima i sredstvima drugih, kao Sto su partnerstke organizacije, donatori, sponzori i drugo,
smatramo da je ova vrijednost bitna i da ¢e dati potreban kvalitet nasim medusobnim
odnosima;

- 0Odgovornost — smatramo se odgovornim za rijeSavanje problema u nasoj zajednici, ali i
prema onima koji nam pomazu u procesu razvoja zajednice;

- Zajednistvo — je vrijednost koju dijelimo ne samo zbog Cinjenice da svi Zivimo na Kiseljaku,
nego da samo zajednickim zalaganjem moZemo razvijati ugodnije okruZenje za sebe, svoje
komsije, nasu djecu. Ovim osjeéajem jedni druge bodrimo i dajemo si snage da istrajemo.

VIl Nasa vizija

U procesu izrade ovoga plana, definirali smo dvije vizije:
- Eksternu viziju o tome kako Zelimo da izgleda nas Kiseljak za 10 godina i
- Internu viziju o tome kako Zelimo da izgleda nasa Lokalna grupa za razvoj za 10 godina (kao
mehanizam koji okuplja aktivne gradane i koji predstavljaju garant za ostvarivanje eksterne
vizije).

8.1. \Vizija MZ Kiseljak

MZ Kiseljak je razvijeno turisticko mjesto sa uredenom infrastrukturom i iskoristenim prirodnim
potencijalima, jezerom i izvoristem kisele vode po kome je i dobio ime, prepoznatljivo u cijeloj regiji
i Sire. To je sigurno mjesto Zivljenja postenih i odgovornih gradana i gradanki koji maksimalno
koriste turisticke, ekonomske, obrazovne i ljudske potencijale za sretan i uspjesan razvoj zajednice.
Na Kiseljaku se njeguje zajednistvo i otvorenost prema Siroj zajednici radi uzajamnog rasta i
razvoja.Medu mjestanima MZ Kiseljak vlada tolerancija, prijateljstvo i razumijevanje.

8.2. \Vizija Lokalne grupe za razvoj

Mi smo Lokalna grupa za razvoj (LGZR) Kiseljaka koja u svoj rad ukljucuje sve kategorije gradana,
organizacije, lokalne vlasti, potencijalne donatore i sve druge koji Zele da sa nama saraduju.
Stvaramo ¢évrste veze i dobre odnose u zajednici i van nje. Clanovi LGZR Imaju izgradene kapacitete
za implementaciju projekata i provodenje aktivnosti koje su direktna potreba zajednice i aktivni su
u privlacenju investicija iz budZetskih i donatorskih fondova.Nas zadatak je da svojim radom i
zalagenjem ucinimo Zivot ljudi na Kiseljaku ljepsim, sigurnijim, boljim i da njegove prirodne ljepote
priblizimo drugima kako bi postali vaZan dio turitisticke ponude Grada Tuzla i Tuzlanskog kantona.
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8.3. Vizija Kiseljaka u vidu crteza

Jedna od radnih grupa je imala zadatak da nacrta Kiseljak kako bi voljeli da izgleda za 10 godina.
CrteZ u je rezultat njihovog rada i ona govori o Kiseljaku koji je ekoloski potpuno zbrinuto i
razvijeno turisticko mjesto na obali Jezera Modrac, Cija je voda ponovno pune ribe, sa nadaleko
poznatim izvorom kisele vode koje se ponovno koristi od strane izletnika. U ovoj radnoj grupi je
ucestvovalo dosta mladih ljudi, koji su svom , buducem” Kiseljaku nacrtali biblioteku, pozoriste, te
mnoge druge kulturne sadrZaje i aktivnosti, sa puno druZenja, muzike i sporta i u kojoj se sve njene
nacionalne grupe medusobno uvaZavaju i saraduju.

IX Strategija, strateski pravci, ciljevi i mjere

9.1. Nasa strategija

Koristenjem prirodnih resursa Kiseljaka rijesSeni smo da unaprijedimo ekonomski i drustveni razvoj
cijele zajednice i tako poboljSamo kvalitet Zivljenja svih stanovnika, posebno najosjetljivih gradana
Kiseljaka poput mladih, Zena, starih i Roma.

Kroz aktivnosti zagovaranja prema institucijama vlasti, traZicemo nacine i sredstva za rijeSenje
problema okolisa i zastite prirodnih resursa Kiseljaka, u skladu sa Zakonom i Strategijom zastite
akumulacije Jezera Modrac. Jedna od kljuénih, ¢ak eliminatornih aktivnosti u tom kontekstu jeste
implementacija svih dogovora i planova koji se odnose na uredenje obale jezera Modrac i rjeSavanje
osnovnih infrastrukturalnih problema ¢ime bi se zastitio okoli$ i otvorile moguénosti za razvoj lokalne
ekonomije. U tom smislu ¢emo se udruzivati i lobirati kod nadleznih organa na lokalnom i
kantonalnom nivou, potencirajuci da su nasa osnovna ljudska prava da Zivimo u zdravom i sigurnom
okruZenju koje nesmije biti dovedeno u pitanje nedomacinskim odnosom i zanemarivanjem od strane
donosioca odluka.

Trazicemo mogucénosti za finansiranje obuka i poduzetnickih inicijativa koje ¢e povecati zaposljivost i
podstaéi samozaposljavanje gradana Kiseljaka koristeéi se prirodnim i drugim potencijalima zajednice
(docek izletnika koji bi posjecivali izvor mineralne vode, boravak na obali jezera Modrac, koristenje
poljoprivrednog zemljista, itd).

Nastaviéemo jacCati medusobnu saradnju, redovnu komunikaciju i uklju€ivanje mladih, Roma, Zena i
drugih iskljucenih grupa kroz Lokalnu grupu za razvoj zajednice, u cilju ostvarivanja zajednickih ciljeva
i samostalnog rjeSavanja lokalnih problema. Dodatno Zelimo da naglasimo da je za nas, gradane
Kiseljaka, najvaznije to Sto smo se organizovali i Sto dijelimo isti san o razvoju nase zajednice! Ovaj
plan je samo inicijalni plan koji se treba doradivati iz godine u godine a u skladu sa razvojem nasih
kapaciteta da osmisljavamo Sto bolje strategije, projekte i akcije.

Dodatno ¢emo jacati meduljudske odnose kroz koristenje zajednickih prostora, organiziranje
sportskih i kulturnih sadrZaje, ali i kapacitete aktivnih gradana, posebno mladih kroz neformalne
edukacije iz oblasti liderstva i komunikacije, ali i realizaciju projekata, trazenja donatora i pripreme
prijedloga projekata.

Kroz posebne programe edukacije i savjetovanja za Romsku populaciju,radiéemo na povecanju nivoa
njihove kolektivne i individualne odgovornosti, te samostalnog djelovanja po pitanju trazenja i
koriStenja prava na socijalnu i zdravstvenu zastitu, zaposlenja, drustvene i politicke participacije i
drugog, te tako direktno uticati na poboljSanje uslova Zivljenja ove populacije.
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9.2. Strateski pravci, ciljevi i mjere

9.2.1. Oblast okolisa, javne infrastrukture i stanovanja

Strateski pravac 1
Unaprijediti stanje okolisa, komunalne infrastrukture i kulture stanovanja na Kiseljaku kako bi se
unaprijedilo okruZenje za razvoj turizma i bolje iskoristili turisti¢ki potencijali Kiseljaka.

Polaziste

Najvecu prepreku unapredenju stanja okolisa na Kiseljaku predstavlja ¢injenica da je voda jezera
Modrac zagadena, te da se ovo pitanje nec¢e modi rijesiti izolovanim djelovanjem od strane gradana il
lokalnih vlast, nego da je potrebno povezivanje sa Sirom interesnom zajednicom na nivou TK koja bi
zagovarala i trazila dugoroéno rijeSenje ovog problema. Drugi veci problem predstavljaju povrsinske
vode koje za vrijeme velikih padavina plave izvoriste kisele vode. Za razliku od prethodnog, ovaj
problem je manjeg obima i njegovo rjeSenje ja dato u ovom akcionom planu kao jedan od prvih
projekata u ovoj oblasti. Dodatno je potrebno finalizirati projekat spajanja javnih objekata na
kanalizacionu mrezu u centralnom dijelu naselja, ali i okolnih stambenih jedinica kako bi se poboljsali
higijenski uslovi Zivota i smanjio rizik od zagadivanja jezera i cijelog okolisa.

Jo$ uvijek pojedini dijelovi zajednice imaju problema sa smeéem, pa cak i neobezbijedenim
deponijama smeca, koje su se zadrzale zbog prikupljanja sekundarnih sirovina od strane odredenog
broja porodica, ali znacajno uti¢u na ugrozavanje higijenskih uslova u naselju. Zbog toga je potrebno
odmah djelovati sa projektima kojima ce se ocistiti Kiseljak od smec¢a putem volonterskih akcija, ali
koordiniranim akcijama ¢iS¢enja sa JP Komunalac Tuzla.

U cilju cis¢enja obale jezera za nesmetan pristup potencijalnim izletnicima, ribarima i rekreativcima,
potrebno je ukloniti sve bespravno izgradene objekte uz obalu jezera. Predvida se prethodno
odredivanje javne povrsine uz obalu jezera koja je pogodna za auto-kampovanje gdje bi se mogle
premjestiti kucice koje se trenutno nalaze uz samu obalu jezera. Za ovaj prostor buduceg autokampa
predvideno je i obezbjedivanje osnovne komunalne infrastrukture, kao Sto je voda, struja i wc.

Pored toga, neophodno je zapoceti rijeSavanje pitanja upravljanja prostorom medunarodnog kampa,
koji se moZe iskoristiti za razli¢ite namjene, ne samo za potrebe razvoja turizma, nego i za potrebe
zaposljavanja, te obrazovanja, pogotovo mladih.

Pored ovih vidljivih infrastrukturalnih projekata, te akcije ¢isSéenja okolisa, potrebno je poboljsati
uslove Zivljenja u romskimm naseljima, posebno u Bankerovoj, ozbirom da su tamosnji stambeni
objekti devastirani i da su neke porodice iskljucene sa prikljucaka elektricne energije i vode, Sto
dovodi u pitanje higijenske uslove u kojima Skolska djeca iz ovog naselja Zive. Pored toga, potrebno
je organizovati i programe edukacije o kulturi stanovanja i odgovornom stanovanju.

Prema svemu re¢enom, u ovom planu se svakako Zelimo fokusirati na intervencije koje lokalna vlast,
MZ i njeni gradani mogu uraditi odmah, kako bi se Kiseljak postepeno uredivao u cilju razvoja turizma
i privlacenja potencijalnih izletnika. Kao jedna od prvih aktivnosti koje pogoduju realizaciji ovog plana
je ve¢ pokrenuta rekonstrukcija dijela putne komunikacije u centru Kiseljaka, uz izgradnju trotoara i
poboljsanje horizontalne i vertikalne signalizacije ¢ime ¢e se povecati sigurnosti djece i pjeSaka u
samom centru Kiseljaka.

Strateski ciljevi

1. Valorizirati prirodni, ljudski i turisticko-razvojni potencijal Kiseljaka

2. Redovno odrzavati Cistu okolinu i napraviti ugodan ambijent zaZivljenje i boravak izletnika na
Kiseljaku

3. Poboljsati kvalitet putne komunikacije i cjelokupnu komunalnu i stambenu infrastrukturu na

20




Kiseljaku.
4. Urediti obalu jezera Modrac za slobodan pristup izletnicima i osobama koji upraznjavaju sportove
na vodi

Mjere

- Definisati granice Kiseljaka i proglasiti podrucje Kiseljaka od izuzetne vaZnosti za razvoj turizma
(Gradsko vijece)

- Dogovoriti sa JKP Komunalac o nacinima redovnog odrZavanja Cistoce na Kiseljaku (LGZR)

- Zagovarati za reparacije devastiranih stambenih objekata (LGZR)

- Usvojiti izmjene i dopune Odluke o javnom komunalnom redu (januar-april 2017) Gradsko vijece
- Izdati rijeSenja za uklanjanje bespravno izgradenih objekata na obali jezera/sluzba i inspekcija

- Rijesiti upravljanje prostorom medunarodnog kampa /Gradsko vijece
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Tabela 1 Akcioni plan u oblasti okolisa, javne infrastrukture i stanovanja

. D k ki
Prijedlozi za . Vremen Okvirni budzet/KM onatorska | Gradski
Br. . e . Rezultati Odgovornost . . sredstva budzet
projekte i akcije ski okvir
2017 2018 2019 | ukupno KM KM
Projekat pod :(r)t(ejci(.ena okolina izvorista i kanala za otpadne Savjet MZ,
nazivom us o;tavl'ana upozorenja za nesavjesne LGZR,
1 | "Uredjenje r:dane jana up J ) Fondacija, 2017
izvorista & . . " i Zemlja djece
Kiseljaka" * uspostavljen sistem prijave npr. putem "hitnog U BiH
telefona" 20.000 0 0| 20.000 10.000 | 10.000
zParOfae\‘/I;argn'a od realizirati okrugli sto s ciljem definisanja
nagzivom jap zajednickih interesa mjesnih zajednica na obali Mjesne
. . jezera Modrac; zajednice
»,2Unaprjedenje . . . . : . . 2017-
2 . kreiranai osposobljena lobi grupa za koje okruzuju
potencijala jezera L . 2019
Modrac kao samostalne nastupe lobiranja i javnog jezero
prioritet lokalne zagovaranja prema kantonalnim i vis§im nivoima | Modrac.
lasti.
zajednice” * viasti 500 | 2.000| 1.000| 3.500 3.500 0
Proiekat pod organizovati volonterske akcije ¢iséenja obale i
J. F,)v. zapustenih dijelova Kiseljaka na godi$njoj
nazivom "Cista 0SNOVi: Centar za 2017-
3 | okolina kao .' ) . o ekologiju i
.| organizovati kampanju podizanja svijesti " 2019
preduslov za bolje | . . N N . energiju LGZR
uslove Zivljenja" * javnosti za odrZavanje Cistoce putem tabli,
postera, diskusija i medija 2.000 2.000 2.000 6.000 6.000 | O
izvrsiti rekonstrukciju puta na Kiseljaku od
. pruge do skole u prvoj fazi (2016) (vec planirana v
frOJekat . sredstva gradskih vlasti uiznosu od 200.000 KM sluzba za
Rekonstrukcija . Y komunalne
. nije navedeno kao trosak u ovom planu) 2017-
4 | dijela putne o . . poslove,
N izvrsiti popravke puta od Skole do kraja obale . . 2018
komunikacije . e o izgradnju i
. i jezera u drugoj fazi u kombinaciji sa
Husino Kiseljak“* . . . poslove MZ
osposobljavanjem komunalne infrastrukture u
tacki 7 150.000 0.00 0.00 | 150.000 0 | 150.000
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Sluzba za

Projekat komunalne
"Izgradnja dijela (prikljucivanje kuca u centralnom i priobalnom poslove, 2017-
kanalizacione dijelu Kiseljaka na centralni kanalizacioni sistem | izgradnju i 2018
mreze" * poslove MZ,
LGZR 200.000 | 150.000 0 | 350.000 0 | 350.000
Projekat
Odgovor.no (organizovati edukacije gradana o odgovornom | LGZR, Civilna 2017-
6 | stanovanje za Lo . . vos
stanovanju i kulturi stanovanja) zastita 2019
zdravo
odrastanje" * 2.000 2.000 | 2.000 6.000 6.000 0
Revidirati i Proglasena javna povrsina pogodna za Sluzba za
osposobiti kampovanje i boravak u prirodi (maj komunalne juni-
7 | komunalnu 2017)0sigurana voda, struja, wc za kamp (sept poslove, sept
infrastrukture uz | 2017)0cis¢en put za pjesake i bicikliste (sept izgradnju i 2017
obalu jezera 2017) poslove MZ 50.000 0 0| 50.000 50.000
Sluzba za
Ociscen kamp KPIMZ,
Osposobiti Izraden poslovni plan i gradevinski projekat Turisticka 2017-
8 | medunarodni ponovno osposobljavanje i uredenje zajednica/Pa 5019
kamp za mlade** | medunarodnog kampa pogodan za koristenje nonika/neki
od strane kampera i izletnika novi
investitori 5.000 | 150.000 | 45.000 | 200.000 100.000 | 100.000
UKUPNO OKOLIS, INFRASTRUKTURA | KULTURA STANOVANJA 429.500 | 306.000 | 50.000 | 785.500 125.500 | 660.000

* Projekat je dodatno opisan u Obrascu za projektni prijedlog koji se nalazi u prilogu

**Qvaj projekat treba da se napise i predloZena sredstva za su okvirna i sluzi samo za dalja planiranja i prezentiranja potencijalnim donatorima
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9.2.2. Oblast obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja

Strateski pravac 2: Otvoriti prilike za obrazovanje i jacanje kompetencija gradana/ki a Kiseljaka
posebno kod djece, mladih, Zena, Roma i svih nezaposlenih kroz redovno obrazovanje u skoli i kroz
neformalne programe obrazovanja u svim sferama Zivota (poduzetnistvo, demokratija, liderstvo,
kultura zivljenja, radne navike itd.) a u cilju povecanja Sansi pri zaposljavanju i samozaposljavanju, te
izgradnju pojedinca sposobnog za aktvnu ulogu u zajednici.

Polaziste

U oblasti obrazovanja i cjeloZivotnog uéenja, radna grupa je krenula od potreba JU OS Kiseljak. Jedan
od najvecih izazova je nedostatak stru¢nog osoblja koji bi se dodatno angazovao u radu sa djecom
koja imaju veliki broj izostanaka sa nastave zbog stambenog migriranja, koja su vaspitno zapustena i
imaju poteskoce u u€enju i ponasanju, teskoce sa vidom i poteskoée sa govorom, prestarili ucenici ili
ucenici koji nisu na vrijeme upisani. NaZalost, dodatno osoblje u Skoli nije moguée angaZovati bez
prethodnih pregovora sa nadleznim kantonalnim ministarstvom. Stoga je predloZeno da se nastave i
pokrenu novi programi u saradnji sa organizacijama civilnog drustva, koje bi znacajno pomogle radu
Skole i tretiranju one djece koja ne idu u korak sa redovnim nastavnim procesom ili iz nekog razloga
prekidaju osnovno, te ¢esSce srednjoskolsko obrazovanje. Potrebno je u okviru svih progama podrske
djeci raditi na podizanje svijesti roditelja o potrebi obrazovanja djece i poboljSanju saradnje izmedu
roditelja i Skole jer je to preduslov za uspjesSno obrazovanje djece i mladih.Kada je rije¢ o sadrzajima
za djecu do 6 godina, MZ Kiseljak trenutno ne nudi nikakve edukativno-rekreativne aktivnosti u koje
bi se isti mogli ukljuciti.

Zbog velikog procenta mladih, posebno mladih Roma, koji ne nastavljaju srednjoskolsko obrazovanije,
potreban je veéi angaiman cijele zajednice da se ova populacija animira u sto veéem broju na
naknadno zavrSavanje srednjeg obrazovanja ili zavrSavanje zanatskih obuka koje ¢e im pomodi u
pronalasku zaposlenja ili osnivanju samostalnog bizsnisa.

U cilju poveéanja stepena zaposlenosti svih stanovnika, potrebno je pronaci nacine i sredstva za
dodatne programa neformalnog obrazovanja za odrasle, a sve u cilju povecavanja Sansi za
zaposljavanje i generalno za ukljucivanje u drustveno-politicki Zivot zajednice ove najosjetljivije
populacije. Bez vecih Sansi za obrazovanje van formalnog sistema, ova zajednica nede imati
mogucnosti da se ekonomski razvija i izlazi iz siromastva, upravo zbog jako niske stope obrazovanja
velikog broja stanovnika Romske nacionalnosti.

Dodatno je potrebno povedati znanja i vjestine stanovnika Kiseljaka u potrebnih za razvoj turizma i
ugostiteljstva, ali i bavljenja poljoprivrednim djelatnostima. Neki prijedlozi za ove programe su
navedeni u oblasti obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja, a neki su navedeni u oblasti zaposljavanja i
poduzetniStva, te oblasti drustvenog razvoja.

Svi programi obrazovanja u ovom planu imaju za cilj da se poveéa nivo znanja stanovnika o zastiti
okoli$a, znanja o kreativnom pristupu razvoju projekata i akcija u zajednici, znanja o poduzetnistvu,
posebno poduzetniStvu u turizmu i poljoprivedi. Dodatno se predlazu inicijative za animiranje
nezaposlenih stanovnika na pristupanju dokvalifikaciji ili prekvalifikaciji koje se nude od Sluzbe za
zaposljavanje ili drugih institucija i organizacija.

S obzirom da postoje udruzenja koja veé implementiraju programe psihosocijalne podrske, pomoci u
ucenju, prevencije nasilja u skoli i porodici, edukacijama iz oblasti kulture Zivljenja, prevenciji zdravlja,
to je bilo potrebno predstaviti ove programe, kako ne bi doSlo do eventualnih preklapanja i
razmjenile informacije o korisnicima u cilju postizanja boljih rezultata svakog programa edukacije
pojedinacno.
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Strateski ciljevi

1. Obezbijediti djeci aktivno sudjelovanje u nastavnom procesu i dostizanje optimalnih
akademskih rezultata u OS Kiseljak

2. Omoguditi odraslom, punoljetnom stanovnistvu prilike za izgradnju vjestina i znanja za
samostalan poduzetnicki rad

3. Uspostaviti svrsishodno i funkcionalno intersektoralno partnerstvo izmedu OS ,Kiseljak“ i
institucija i organizacija na nivou MZ Kiseljak, grada Tuzle i TK zavisno od potreba i problema
s kojima se susrece

Mjere

Poduzeti aktivnosti na dobijanju saglasnosti MONKS-a za izvedbu projekta

Educirati zainteresovano stanovnistvo o moguénostima za izgradnju dodatnih vjestina i
znanja

Podidi svijest gradana MZ Kiseljak o potrebi i moguénostima za samostalan rad

Da menadZment i uposlenici Skole se opredjele da ¢e raditi na jacanju MZ Kiseljak kroz
njihovo polje djelovanja — odgojno-obrazovni proces u skoli i zajednici

Zagovarati da skola i zajednica budu opremljeni sa kvalitetnih skolskim pomagalima, kako bi
se povecao kvalitet nastavnog procesa (Informaticki kabinet, muzicki, laboratorije, oprema za
sport, Skolske sekcije, rekviziti neki, metodicki instrumenti, Biblioteka igracaka i sl)
Promovirati vaznost obaveznog predskolskog obrazovanja djece i lobirati i zagovarati da JU
otvori obdaniSte u ovom naselju ili otvaranjem mini igraonice i sl.

Promovirati vaznost osnovnog obrazovanja djece, sa posebnim akcentom na romsku djecu
Osnivanje dnevnog centra za predskolsku djecu/ili za $kolsku djecu

Osigurati besplatne udzbenike, kolski pribor i $kolsku uzinu za socijalno ugrozenu djecu u 0S
Kiseljak
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Tabela 2 Akcioni plan za oblast obrazovanja i cjeloZivotnog uéenja'®

priiedlozi okt v ki Okvirni budzet/KM Donatorska | Gradski
Br. | ' NeCI0! 2a projekte Rezultati Odgovornost | © cmens sredstva | budzet
i akcije period
2017 2018 2019 | Ukupno KM KM
|mplgment|rane s-u eduka.tlvno—' 0% Kiseljak,
kreativno-rekreativne aktivnosti za
Projekat "OsnaZivanja | djecu predskolskog i PZTK,
jekat Ja | decupre & MONKSTK, | sept 2016-
1 | Romske djece u osnovnoskolskog uzrasta; . L 13000 | 13.000 13000 39000 39.000 0
N, . . . Zemlja djece. | juni 2017
naselju Kiseljak" *i ** | realiziran je savjetodavnirad s UR Euro
roditeljima o vaZnosti obrazovanja "
.o . .. Rom
i rizika migracija
unaprjedene su kompetencije
Projekat "Skola za 21 EZ?/?P:J?nZtSodK:Sl::EuZCE;EUI\(/;(ZI?;J; O Kiseljak, jan 2017-
2| . ) o ' . ) e s .J ; PZ TK, MIQOS, J 5000 | 10000 | 10.000 25000 25.000 0
vijek" *i prilagoden je rad u Skoli djeci koja jan 2020
) ) '“ | MONKS TK,
su iz odredenog razloga izostala iz
redovnog nastavnog procesa.
UKUPNO OBRAZOVANJE | CJELOZIVOTNO UCENJE 18.000 | 23.000 | 23.000 | 64.000 64.000 0

* Projekat je dodatno opisan u Obrascu za projektni prijedlog koji se nalazi u prilogu

**Projekti za osnaZivanje Romske djece na Kiseljaku kroz saradnju sa Skolom se provode od strane UG Zemlja djece u BiH, Amica Educa, Evangelisticke crkve,
Sae Roma, Euro Rom, te drugih organizacija. Imenovani projekat se provodi i finansira od strane UG Zemlja djece u BiH.

*** Imenovani projekat se planira provoditi od strane FTZ u saradnji sa MIOS Tuzla.

16 Oblast obrazovanja se prepli¢e sa svim drugim oblastima. Neformalne edukacije u oblasti zapo3ljavanje i drustvenog razvoja su predvidene u ovim sektorskim planovima
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9.2.3. Oblast zaposljavanja i poduzetnistva

Strateski pravac 3. Pokrenuti nove programe zaposljavanja koji se oslanjaju na turisticke i
poljoprivredne potencijale Kiseljaka i koje otvaraju prilike za poduzetnicke aktivnosti, zaposljavanje i
samozaposljavanje gradana Kiseljaka.

Polaziste

Visoka je stopa nezaposlenosti na Kiseljaku, a posebno mladih(39%) i Romske populacije (96%).
Zaposleno stanovnistvo uglavnom radi van Kiseljaka, dok se Romsko stanovniStvo najvise bavi
prikupljanjem sekundarnih sirovina (31 porodica), ali i prosijacenjem. Nekoliko porodica su korisnici
socijalne pomodi ili su u cestim migracijama. Mladi se sve ¢eSc¢e odlucuju na odlazak iz zemlje zbog
trazenja zaposlenja.

SWOT analiza je pokazala da postoje dobri potencijali i Sanse za Kiseljak u oblasti razvoja turizma, u
kojem gradani vide najvedi prostor za razvoj lokalne ekonomije i zaposljavanje. Medutim, analiza je
pokazala da je potrebno stvoriti preduslove za razvoj turizma, te poboljsati prvo komunalnu
infrastrukturu i stanje okoli$a, kao i rijesiti imovinsko pravne odnose sa uzurpiranim zemljiStem na
obali i napustenim prostorom omladinskog kampa koji mozZe biti dobar potencijal za zaposljavanje
mladih i/ili socijalno osjetljivih grupa, poput nezaposlenih, Roma i slicno.

Pored turizma, postoje dobre Sanse i potencijali za poljoprivrednu proizvodnju, posebno proizvodnju
zdrave hrane, Sto se lako moZe integrisati u razvoj turizma. Medutim, vecina obradivog
poljoprivrednog zemljista je neiskoriSteno i neobradeno.

Iz ovih razloga, potrebno je ojacati kapacitete gradana, posebno Zena i mladih, te Roma za pohadanje
programa neformalne edukacije koji bi obuhvatio i prakticne obuke za razvoj poduzetnickih vjestina i
upravljanje malim biznisima i obrtima.

Dodatno je planirano obezbjedivanje finansijskih podsticaja za otvaranje malih obrta i biznisa u
oblasti turizma, poljoprivredne i plastenicke proizvodnje, kuéne radinosti, starih zanata, raznih
turistickih usluga i drugog. U sve predloZeno inicijative bi bila aktivno uklju¢ena i Romska populacija,
a posebno Zene i mladi.

Time bi se ojacali ljudske potencijali na Kiseljaka koji ¢e biti u stanju da se ukljue u razvijanje nove
turisticke ponude ili ¢e jednostavno dobiti priliku za ostvarivanje prihoda za odrZavanje kuénog
budZeta. S tim u vezi su predloZeni i programi obuke za Zene i mlade u oblasti upravljanja kuénim
budzZetom.

Kroz ovaj akcioni plan je predloZen i projekat zagovaranja za izradu Strategije razvoja turizma na
Kiseljaku koji bi preuzela LGRZ sa namjerom da se detaljnije razrade projekti koji se ve¢ predvidaju
razvojnim planovima Grada Tuzla, a koji se odnose na izgradnju turisticko-rekreativnog kompleksa u
MZ Kiseljak. U okviru ovog projekta treba insistirati na planiranju obuka i treninga za stanovnike koji
bi bili zainteresovani za pruzanje turisti¢kih usluga, a za to nemaju dovoljno znanja i iskustava (jacanje
turistickih kapaciteta u individualnom vlasnistvu putem grantova i treninga za npr. pruZanje usluga
prenocista, pripremanje ishrane i drugo).

U ovoj oblasti je potrebno kontinuirano pratiti i mogucnosti za subvencioniranje zaposljavanja i
podrske samozaposljavanja Roma i drugih tesko zaposljivih kategorija koji putem postojecih i novih
programa iz javnog sektora (Sluzbe za zaposljavanje, lokalne i kantonalne vlasti.

Strateski ciljevi
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Ojacati kapacitete gradana, posebno Zena i mladih, kroz neformalne treninge i prakti¢ne
obuke za razvoj poduzetnickih vjestina i upravljanje malim biznisima i obrtima.
Obezbjediti finansijske podsticaje za razvoj poduzetnistva, malih, obrta i biznisa u oblasti
turizma, poljoprivredne i plastenic¢ke proizvodnje, kuéne radinosti, starih zanata, raznih
turistickih usluga, itd)

Ojacati turisticke potencijale Kiseljaka u cilju zaposljavanja i samozaposljavanja gradana
Kiseljaka.

Odrzati aktivnu saradnju gradske uprave sa Lokalnom grupom za razvoj MZ Kiseljak i oblasti
zaposljavanja, koja ce:
e Animirati nezaposlene stanovnike da se ukljuce u treninge o poduzetnistvu i kurseve
za prekvalifikacije
e Posebno animirati Zene i mlade da se ukljuce u obuke za pokretanje poslovnih
aktivnosti
Pregovarati sa donatorima za fond za poduzetnistvo i zaposljavanje ranjivih kategorija
Pregovarati sa gradskim vlastima za dodjelu zemljista za uzgoj plastic¢ke i poljoprivredne
proizvodnje.
Rijesiti imovinsko-pravne odnose nad zemljistem uz obalu, kao i omladinskim centrom
Zagovarati ponovno pokretanje omladinskog kampa i ispitati moguénosti za prepustanju
vodenja kampa nekom pravnom licu sa Kiseljaka - razmisljati o razvoju omladinskog
preduzetni¢kog inkubatora u oblasti turizma
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Tabela 3 Akcioni plan u oblasti zaposljavanja i poduzetnistva

priiedlozi okte y ki Okvirni budzet/KM Donatorska | Gradski
Br. rijedioz za projexte | Rezultati Odgovornost remensid sredstva | budiet
akcije period
2017 2018 2019 | ukupno KM KM
implementiran trening za
Projekat za "Ekonomsko Jacanjle .kapa.atiata Zena . F'I:Z u sa.radnjl sa
. . Rombkinja koje Zele pokrenuti | UZR Bolja -
1 | osnaZivanje Romai oL . , godisnje
. i male biznise iz oblasti buduénost, UR
Romkinja MZ Kiseljak" * L . . p
poljoprivrede i plastenicke »Euro Rom
proizvodnje 3.000 [ 3.000| 3.000 9.000 9.000 0
- implementiran trening za
Projekat "Ukljucivanje i mlade iz oblasti . .
2 poduzetnisStvo mladih" * poduzetnistva i pisanja biznis F1Z/treneri godisnje
plana 2.000 [ 2.000| 2.000 6.000 6.000 0
Trening za finanijsko i Ivmplfementl.r?n.trenlng.zla 30
. . . . ucesnika godiSnje (mladi i ..
opismenjavanje mladih i N . . . FTZ u saradnji sa .
3. L v . Zene) iz oblasti upravljanja godisnje
zena (kuéni budzet i L. . . CFKS
Zajmovi) - kuénim budZetom i
J zajmovima. 2.000 | 2.000| 2.000 6.000 6.000 0
Zagovarati za zaposljavanja socijalno ugrozenih gradana
(preko subvencija od sluzbe za zaposljavanje ili LGRZ uz podrsku -
4 Y L R . kontinuirano
zaposljavanja u javnim institucijama i javnim preduzec¢ima FTZ
— Ciséenje, pomocni radnici) 0 0 0 0 0 0
Podrzano je 10 biznis planova
- N za Zene Romkinje i Rome
Pﬁgrzat't_pOduzetrT'CK? Podrzano je 10 inovativnih
akKtlvnosti za smanjenje .. . v
5 | siromastva (poljoprivreda, b!zmé pIanova'sta.r?ovnllfa F1Z uz podrsku 2017-2019
. ) } Kiseljaka uz kriterije da je donatora
turizam, domaca radinost, o
itd.) minimalno 50% su
nezaposleni mladi i Zene, te
Romi 50.000 | 50.000 | 50.000 | 150.000 100.000 | 50.000
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Plan razvoja turizma koristi
svim zainteresovanim
akterima za ulaganje u MZ
Kiseljak do 2026 godine.

Izraditi sveobuhvatni plan
6 | razvoja turizma u MZ
Kiseljak do 2026. godine

MZ Kiseljak/
LGZR/FTZ/Turisti
¢ka zajednica/G/
rad Tuzla

Do kraja
2018

15.000

15.000

7.500

7.500

UKUPNO ZAPOSLJIAVANJE | PODUZETNISTVO

57.000

72.000

57.000

186.000

128.500

57.500

* Projekat je dodatno opisan u Obrascu za projektni prijedlog koji se nalazi u prilogu
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9.2.4. Oblast zdravstvenog prosvjecivanja i socijalne zastite

Strateski pravac 4: Provoditi programa zastite zdravlja i zdravstvenog prosvjecivanja, posebno za
najosjetljivije grupe gradana kako bi s jedne strane svi gradani imali jednake Sanse po pitanju
lijecenja, Skolovanja, zaposljavanja i kako bi, s druge strane cijela zajednica bila zdravije i privlaénije
okruZenje za razvoj rekreativnog turizma.

Zdravlje i zdravstveno prosvjecivanje je usko povezana sa stanjem okolisa, kulturom Zivljenja i
stanovanja, infrastrukturom, te gneralno kvalitetom Zivljenja u naselju. Samo zdrava, socijalno
zbrinuta i sigurna zajednica, koja posjeduje optimizam i Zivotnu energije moze otvoriti vrata za
posjetioce i pruziti ugodan osjeéaj bezbjednog boravka u prirodi Kiseljaka.

SWOT analiza je pokazala da postoji potreba za pojac¢anim intervencijama u oblasti zdravstvenog
prosvjecivanja i socijalne zaStite zbog toga Sto dosta veliki procenat nasSih sugradana romske
nacionalnosti nisu rijesili svoja prava na zdravstveno i socijalno osiguranje, cime se znacjano smanjuje
njihova Sansa za pristupanje redovnom obrazovanju, lijeCenje, kao i trzistu rada. Zbog toga je
potrebno uloZiti dodatne napore da se poveéa obuhvat romske populacije sistemom zdravstvene i
socijalne zastite.Dodatno je potrebno jacati svijest neobrazovanih gradana o zdravstvenim rizicima i
rizicnim ponasanjima, te faktorima ocuvanja zdravlja.

Najvaznija i najveca inicijativa u ovoj oblasti je zagovaranje i iznalaZenje sredstava da se oformi
SavjetovaliSte Ciji bi se rad zasnivao na pruzanju usluga iz oblasti uvodenja u prava na zdravstveno i
socijalno zbrinjavanje, ali i savjetovanju po pitanju higijenskih navika, kulture Zivljenja, ocuvanja
zdravlja, prevencije rizicnih ponasanja i slicno. Savjetovanjem i edukacijom o ocuvanju zdravlja treba
biti obuhvaéeno najmanje 80% ove populacije, koje bi provodila stru¢na lica angaZovana od strane
aktivnih udruZenja na Kiseljaku ili direktno od strane javnih institucija, poput Centra za socijalni rad
Tuzla i Doma zdravlja. Fokus bi se stavio na edukaciju o zastiti Zena, odgovorno roditeljstvo i zdravlje
u ranom odrastanju.

Strateski ciljevi
1. Educirati gradane Kiseljaka o znacaju i zastiti zdravlja i koriStenju usluga iz oblasti socijalne i
zdravstvene zastite
2. Osnatziti Romsko stanovnistvo u cilju bolje integracije u zajednici gdje Zive. Upoznati roditelje
o znacaju zdravlja u ranom odrastanju djece.

Mjere

- lzvrsiti analizu stanja stvarnih potreba Roma u oblasti zdravstvene i socijalne zastite,
obrazovanjai dr.

- lzvrsiti analizu kojom bi bio utvrden broj djece po uzrastu koja ne posjeduju zdravstvenu zastitu.

- Lobirati kod nadleznih institucija za ustupanje kadrova za rad savjetovalista (Min. Zdravstva, CSR)
i Gradske uprave za koristenje prostora.

- Ostvariti saradnju sa Zavodom zdravstvenog osiguranja, Ministarstvom obrazovanja, Centrom za
socijalni rad i dr. ustanovama s ciljem uvodenja mjestana u sistem zdravstvene i socijalne zastite.
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Tabela 4 Akcioni plan u oblasti prevencije zdravlja i socijalnog zbrinjavanja

Pruefilon z.a . Vremenski Okvirni budzet/KM Donatorsk_a Gradvskl
Br. projekte i Rezultati Odgovornost . sredstvai | budiet
. period .. .
akcije 2017 2018 2019 | ukupno | drugiizvori /KM
- formiran je tim i uspostavljeno F1Z u saradnji sa
Projekat . J postavy CSR Tuzla, UG
" .. | Savjetovaliste za pruZanje usluga o
Uspostavljanje . . . Zemlja djece u mart -
. y savjetovanja u oblasti socijalnog . .. .
1 | svjetovalista na . . . BiH, medijatoriz | decembar
.. zbrinjavanja i zastite zdravlja
podrucju MZ N . . .. Romske 2017.
o n ok (socijalni radnik, romski medijator, ..
Kiseljak ljekar, nastavnik-pedagog) populacije,
J ’ pecagog Ambulanta
10.000 | 10.000 [ 10.000 | 30.000 24.000 6.000
Projekat - provedeno je istraZivanje o obimu
"Program i vrsti zdravstvenih problema kod
zadtite zdravlja | 8radana MZ Kiseljak; UdruZenje zena februar
) i zdravstvenog | - organizovani su specijalisticki romkinja "Bolja decembar
prosvjeéivanja | pregledi za Romsku populaciju s Buduénost",
.. . M .0 “ 2017.
za ranjive posebnim fokusom Zene i djecu; UR ,Euro Rom
grupe u MZ - organizovane su edukacije o
Kiseljak" * prevenciji i oéuvanju li¢nog zdravlja 10.000 [ 5.000 | 5.000 | 20.000 20.000 0
UKUPNO PREVENCIJA ZDRAVLIA | SOCIJALNO ZBRINJAVANIJE 20.000 | 15.000 | 15.000 | 50.000 44.000 6.000

* Projekat je dodatno opisan u Obrascu za projektni prijedlog koji se nalazi u prilogu
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9.2.5. Oblast drustvenog razvoja, integracije i participacije

Strateski pravac 5: Unapredenje drustvenog Zivota, integracije i participacije gradana na Kiseljaku
putem kulturnih, sportskih i drugih dogadaja, a Sto treba da doprinese jacanju zajednistva
meduljudskih odnosa i otvorenosti zajednice

U proteklih 20 godina, zbog demografskih promjena, nezaposlenosti i siromastva, u MZ Kiseljak je
narusena drustvena kohezija, a kvalitet Zivljenja u poredenju sa prethodnim godinama znatno je
loSiji. Medutim, od prosSle godine, zahvaljujuéi pojedincima u Savjetu MZ i ¢lanovima aktivnih
udruzenja na Kiseljaku, povecala se saradnja medu gradanima posebno kroz osnivanje LGZR, o ¢emu
je dosta vec re¢eno u ovom dokumentu. Na osnovu iskustava u radu LGZR, svjesni smo da je je
potrebno ulozZiti dodatne napore da se mobilizira i organizira veci broj gradana za aktivno djelovanje
u zajednicu, pogotovo mladih, Zena i Romske populacije.

S jedne strane je potrebno motivirati sve gradane Kiseljaka, posebno mlade i Zene, da uéestvuju u u
planiranju razvoja zajednice, da se ukljuéuju u rad udruzenja, te da budu aktivni roditelji u saradnji sa
Skolom i drugo. S druge strane je potrebno insistirati na uklju¢ivanju Romske populacije u zajednici
koja je izuzetno ranjiva, Zivi u prilicno losSim ekonomskim, socijalnim, zdravstveno/higijenskim i
ostalim uslovima i koja Cesto migrira sa Kiseljaka pa je slabiji osjeéaj pripadnosti zajednici ovakvih
porodica.

Kako je u analizi zajednice ve¢ naglaseno, preduslov za kvalitetno ukljucivanje svih gradana u
drustveni Zivot zajednice je postojanje centralnog mjesta okupljanja za sve stanovnike, koje na
Kiseljaku ne postoji. Ovakav jedan drustveni prostor je klju¢na karika u procesima organiziranja i
integracije mjestana Kiseljaka. Zajednica nema prostor koji bi bio iskoristiv za organiziranje edukacija,
seminara, tribina, ali i drugih usluga za gradanstvo, te bi imao i informativni karakter o aktuelnostima,
$to je znacajno za ovakvu ruralnu zajednicuProjektom FTZ podrZana je adaptacija drustvenog
prostora u Poljani, koji je odlican za pojedine drustvene dogadaje, ali je daleko od Skole i centra
Kiseljaka i time ga Cini neprivlacnim za koristenje od strane razlicitih kategorija stanvnistva.

Nedostatak prostora ovakve vrste je doveo do gasenja kulturno umjetni¢kog drustva, Sto oslikava
kakve posljedice donosi zanemarivanje pitanja adaptacije prostora u MZ Kiseljak koji bi postao
mjestom okupljanja svih mladih iz zajednice, gdje bi radili zajedno, te ucili i njegovali tradiciju svih
etnickih skupina koje Zive na Kiseljaku.

Integracija stanovnisStva i dobri meduljudski odnosi se najbolje razvijaju kada radimo sa svim
¢lanovima zajednice podjednako, a ne kada se bavimo problemima ili interesima samo jedne
populacije.

Stoga, ¢lanovi ove radne grupe su najviSe radili na analizi ideje o pokretanju druStvenog centra u
centru Kiseljaka, koji ¢e predstavljati okosnicu drustvenog i kulturnog razvoja Kiseljaka, ali i priliku za
organizovanje neformalnog i svakog drugog vida obrazovanja koje je u ovoj zajednici istaknuto kao
najpotrebnije. Kako je vec¢ reCeno u oblasti obrazovanja, bez otvaranja novih prilika za neformalno i
informalno obrazovanje, ova zajednica ne¢e imati mogucénosti da se drustveno i ekonomski razvija u
punom kapacitetu.

Ovakav jedan centar, u saradnji sa skolom i partnerskim organizacijama, mogao bi obuhvatiti sve dole
predloZene projekte i akcije.

U cilju razvijanja osjecaja pripadnosti zajednici, i potreba kao i obaveza cCuvanja i ocuvanja
infrastrukture u zajednici, grupa smatra da ako ljudi u zajednici ucestvuju u izgradnji i adaptacijama,
da ¢e imati drugaciji odnos prema uradenom, nego da neko iz vana dolazi i rjeSava njihove
probleme. Zajednica ée kroz ¢lanstvo u MreZi aktivnih zajednica da radi na takvoj integraciji,
mobilizoranju zajednice na zajednicke akcije i aktivnosti. Ponekad je i licna donacija vaZzan osjecaj
participacije u realiziranim projektima, pa ni taj aspekt nece biti zaboravljen.

Strateski ciljevi
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1. Zajednica ¢e unaprijediti drustveni zivot i integraciju ranjivih kategorija (mladih, Zena,
nezaposlenih pripadnika nacionalnih manjina) kroz razvoj kulture i sporta
2. Gradani Kiseljaka ¢e razvijati svoje kapacitete i osjeéaj pripadnosti zajednici

Mjere

- Uspostavljanje drustvenog omladisnkog centra (zagovaranje prema gradskim vlastima za dozvolu

za koristenje i adaptaciju)
- U drustvenom centru stvoriti uslove za organizaciju i realizaciju edukacija na teme liderstva,
aktivnog gradanstva, projekt menadzemnta, ekologija
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Tabela 5 Akcioni plan u oblasti durStvenog razvoja, integracije i participacije

Br

Prijedlozi za

projekte i akcije

Rezultati

Odgovorn
ost

Vremenski
period

Okvirni budzet

KM

2017

2018 2019

ukupno

Donatorska

sredstva
KM

Gradski

budzet
KM

Projekat "Razvoj
lokalne
demokratije"*

- putem edukacije o gradanskom ucescu,
projektnom planiranju i liderstvu u
zajednici (ukljuciti Romsku
populaciju)osnazeni kapaciteti clanova
LGZR

- razvijena svijest ¢lanova LGZR o
gradanske odgovornosti;

- realizovane edukacije na temu zastite
okoline, u cilju razvijanja svijesti o
pripadnosti zajednici i brizi o zajednici.

FTZ, MAZ,
OSCE

Kontinuirano

5.000

5.000

5.000

15.000

15.000

Projekat "Razvoj
centra za drustveni
razvoj, otvoreno
obrazovanje i
kulturu " *

- dogradene i prosirene prostorije u MZ
Kiseljak kod Ambulante (alternativno
rijeSenje je statusno rjeSavanje stare
zgrade Maticnog ureda u centru
Kiseljaka i adaptiranje javnih objekata u
novom ambijentu).

- smjesten ured MZ u dogradene
prostorije centra

- smjeSteno Savjetovaliste

- redovno se organizuju sastanci LGZR

- prostor se koristi za rad udruZenja na
Kiseljaku

- obezbjeden je prostor za djelovanje

mladih i organizovanje edukacija iz
oblasti liderstva i komunikacije

- prostor se koristi za organizovanje
edukacija posebno s ciljem razvoja

FTZ,
Gradske
vlasti,
LGZR

sept 2016 -
2017

200.000

50.000

250.000

150.000

100.000
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turizma i poduzetnickog duha u naselju.

- uspostavljen je rad Kulturno-
umjetnickog drustva Izvor i prijem novih
¢lanova

3 'F')I;Z{;ei'lc(aalzzacija KUD- Angaiov'an je umjetni.(':ki rukO\'/odioc k/?AZ; sept 2017 -
a Izvor Kiseljak"* - obnavljane su stare i postavljene nove Artsinteza dec 2017
koreografije;
- obnavaljen je fundusa nosnji i opreme
za rad KUD-a 5.000 2.500 2.500 10.000 10.000 0
- formirana je sekcija izvidaca u skoli Ol Duga,
4 Projekat "lzvidaci — | Kiseljak; edukacija na teme ekologije i skola, sept 2016 -
eko policajci"* ocuvanja svoje zajednice i izvidackih LGZR, april 2017
vjestina) MAZ o| s725 o| s725 5.725 0
- obezbjeden je prostor u novom centru
za uspostavljanje male biblioteke knjiga i
bibloteke igracaka za djecu i mlade;
- definisan je nacin upravljanja i plan
rada mini biblioteke FTZ u
Projekat "Mala -U sarédnji sa !\lar.c.Jdnom bi.bliote'kom i saradniji oktobar 2017
5 biblioteka"* Romskim udruZenjima formiran je sa -2018
,Romsk kutak” sa literaturom na Artsinteza
Romskom jeziku i drugima
- prikupljene su inicijalne koli¢ine knjiga i
igracaka;
- uclanjeno je barem 30% djece i mladih
Roma 0 5.000 3.700 8.700 8.700 0
UKUPNO DRUSTVENI RAZVOJ, INTEGRACIJA | PARTICIPACIA
210.000 | 68.225 | 11.200 | 289.425 189.425 | 100.000

* Projekat je dodatno opisan u Obrascu za projektni prijedlog koji se nalazi u prilog
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9.2.6. Tabela 6 Rekapitulacija ukupnih ulaganja po oblastima/strateskim pravcima

Okvirni budZet/KM Donatorska Gradski

Oblast 2017 2018 2019 Ukupno | sredstva/KM | budzet/KM
UKUPNO OKOLIS, INFRASTRUKTURA | KULTURA STANOVANJA 429.500 | 306.000 50.000 785.500 125.500 660.000
UKUPNO OBRAZOVANJE | CJELOZIVOTNO UCENJE 18.000 | 23.000 | 23.000 64.000 64.000 0
UKUPNO ZAPOSLJIAVANIE | PODUZETNISTVO 57.000 | 72.000| 57.000 186.000 128.500 57.500
UKUPNO PREVENCIJA ZDRAVLIA 1 SOCIJALNO ZBRINJAVANIJE 20.000 | 15.000 15.000 50.000 44.000 6.000
UKUPNO DRUSTVENI RAZVOJ, INTEGRACIA | PARTICIPACIJA 208.750 65.725 8.700 283.175 183.175 100.000
UKUPNO 733.250 | 481.725 | 153.700 | 1.368.675 545.175 823.500
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X Pracenje provedbe Plana razvoja MZ Kiseljak

Ovaj prijedlog Plana razvoja MZ Kiselja ¢e, nakon finalnih konsultacija sa gradanima Kiseljaka
(€lanovima Savjeta MZ, LGZR, Udruzenjima),kao i svima koji su ucestvovali u procesu planiranja, biti
dostavljen Gradskom vijeéu na razmatranje, procjenu i misljenje, te nadamo se usvajanje. Nasa
oCekivanja su da ¢emo dobiti konstruktivne sugestije od strane Gradskog vijeéa i stu¢nih gradskih
sluzbi, kako bi se isti prilagodio i usvojio, utemeljen na realnim osnovama i moguénostima za Grad
Tuzla.

Nakon usvajanja plana, Savjet MZ i LGZR bi preuzeo odgovornost za praéenje realizacije aktivnosti
predloZzenih u ovom planu. Od izuzetne je vaznosti ko i kako ¢e vrsiti upravljanje predloZzenim
aktivnostima, njihov monitoring i evaluacija.U tom smislu, vodi¢e se racuna da svakiprojekat
predloZeni ovim planom ima svoj tim za implementaciju i nadzor nad izvrSenjem planiranih
aktivnosti.

Neke projekte ¢e u potpunosti finansirati i implementirati Grad Tuzla, jer je jasno da Savjet MZ ne
moze upravljati infrastrukturnim projektima. Ipak, Savjet MZ i LGZR ¢ée biti upoznat sa svim
elementima takvih projekata, njegovog progresa, uspjesnostii slicno. Takoder, u ovoj grupi projekata
aktivno ¢emo biti na usluzi nadleZznim organima i prije nego Sto se ti projekti pocnu implementirati,
na primjer, dava¢emo ili prikupljati potrebne informacije, dobrovoljni rad i ostalo kako bi se projekat
$to uspjesdnije definirao prije samog pocetka. Neke projekte ¢e implementirati domace i/ili strane
nevladine organizacije i u takvim slucajevima vaZzi u principu sve ono $to je navedeno u prethodnoj
grupi.Neke akcije ¢emo implementirati sami gradani Kiseljaka, kroz Savjet MZ, LGZR ili udruzenja i
neformalne grupe, samostalno ili u partnerstvu sa Gradom i organizacijama.

Posvetiéemo posebnu paznju odrzZivosti svakog projekta, tako Sto éemo raditi sa nasim sugradanima
na tome da podignemo svijest o doniranim sredstvima i o€uvanju rezultata projekata. Potrebno je da
svi gradani Kiseljaka obezbjede domadinski odnos, ne samo prema uloZenim sredstvima, nego i
prema rezultatima projekata, kako bi plodove svih uloZenih napora bili dugoroéno odrzZivi.

U tom smislu LGZR ¢e organizovati redovna kvartalne sastanke koji ¢e imati zadatak da na osnovu
prikupljenih informacija ocjenjuje napredak u ostvarivanju planiranih ciljeva te da u tom kontekstu
vrsi korektivne akcije prema potrebi. U praksi ocekujemo redovne i kvalitetne komunikacije sa
nadleznim organima Grada Tuzla, Tuzlanskog kantona, razli¢itih institucija i ustanova, te organizacija
civilnog drustva, kao i redovnu promaociju svih nasih napora na Kiseljakukako bi dobili razumijevanje i
podrsku javnosti u Tuzli, potrebna sredstva u vidu investicija, donacija i sponzorstava, zatim
informacije, znanje i dobrovoljni rad za realizaciju projekata.

Na godisnjem nivou ¢emo organizovati evaluaciju plana, na kome ¢e raditi LGZR i glavne

zainteresirane. Za ove i druge radnje iz oblasti razvoja, implementacije, monitoringa i evaluacije
projekata ¢emo se dodatno educirati i tu raunamo na podrsku Fondacije tuzlanske zajednice.
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